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PREAMBULO

La Constitucidn Espanola consagra, en su art. 20, el derecho fundamental de los ciudadanos a
comunicar y recibir libremente informacién veraz, a la creacién artistica y la libertad de
expresién. Como manifestacidon de estos derechos y libertades, la Carta Magna reconoce la
actividad de los medios de comunicacidn y la iniciativa publica en la actividad de comunicacion
audiovisual y se remite al desarrollo legislativo para la regulacion de la organizacién y el control
parlamentario de los medios de comunicacién social dependientes del Estado o de cualquier
ente publico y para garantizar el acceso a dichos medios de los grupos sociales y politicos
significativos, respetando el pluralismo social, cultural y lingtistico de los ciudadanos. Al mismo
tiempo, la Constitucidn también establece los limites de estos derechos y libertades en el
respeto a los derechos fundamentales de los ciudadanos y, especialmente, en el derecho al
honor, a la intimidad, a la propia imagen y a la proteccién de la juventud y de la infancia.

El Estatuto de Autonomia de Aragdn (aprobado por Ley Orgénica 5/2007 de 20 de abril), dentro
de los principios rectores de las politicas publicas, impone a los poderes publicos la obligacion
de promover las condiciones para garantizar en el territorio de Aragdn el acceso sin
discriminaciones a los servicios audiovisuales y a las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (art. 28.2) y para garantizar el derecho a una informacion veraz, cuyos contenidos
respeten la dignidad de las personas y el pluralismo politico, social y cultural (art. 28.3). Y, en su
art. 74, identifica como competencia compartida de la Comunidad Auténoma de Aragén la
relativa a los medios de comunicacién social y servicios de contenido audiovisual, para
reconocer, en su apartado segundo que, la Comunidad Auténoma podrd regular, crear y
mantener su propia television, radio y prensa y, en general, cualquier medio de comunicacion
social para el cumplimiento de sus fines, respetando la autonomia local.

La Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de Comunicacion Audiovisual (LGCA en adelante) dedica
varios de sus preceptos a regular las garantias de los derechos de los ciudadanos a recibir
comunicacion audiovisual en condiciones de pluralismo cultural y lingtistico asi como a exigir
ante las autoridades la adecuacion de los contenidos al ordenamiento constitucional vigente.
Por otra parte, en sus art. 40 y siguientes (Titulo 1V), incluye la regulacién de los prestadores
publicos del servicio de comunicacion audiovisual al que configura como un servicio esencial de
interés econémico general para la comunidad con determinadas misiones de servicio publico
destinadas a satisfacer las necesidades de informacién, cultura, educacién y entretenimiento de
la sociedad y a preservar el pluralismo en los medios de comunicacidn. Entre la regulacién de
estos prestadores del servicio publico de comunicacion audiovisual la LGCA incluye la prevision
de que los criterios rectores de la direccion editorial del prestador de servicio publico de
comunicacion audiovisual se elaborardn por un dérgano cuya composicion refleje el pluralismo
politico y social del dmbito de su cobertura (art. 42.3).

La Corporacidon Aragonesa de Radio y Televisién (CARTV) es una Entidad de Derecho Publico
dotada de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
fines. La CARTV fue creada por Ley 8/1987, de 15 de abril, de creacidn, organizacion y control
parlamentario de la Corporacion Aragonesa de Radio y Televisiéon. Esta norma legal también
regula la prestacidn de los servicios de radiodifusidn y televisién en la Comunidad Auténoma de
Aragdn cuya competencia y titularidad viene atribuida a la propia CARTV.
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La CARTV esta integrada en el sector publico del Gobierno de Aragdn pero los representantes
en el Consejo de Administracidon son propuestos por el poder legislativo (Cortes de Aragdn) y
reproducen la representacion politica en la Comunidad Autdnoma. Asimismo, se reconoce,
desde 2016, la participacidn de la sociedad civil a través del representante propuesto por el
Consejo Asesor.

Como érgano alojado en el seno de una entidad integrada dentro del sector publico autonédmico,
al Consejo de Administracion de la CARTV le resulta de aplicacién el régimen juridico de los
organos colegiados previsto, con caracter basico, en los art. 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en los art. 25 a 31 de la Ley de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén (Texto Refundido aprobado por Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio), asi como el resto de la normativa que resulte de aplicacién a
la actividad de estos 6rganos colegiados y la de sus integrantes.

En la elaboracion del presente Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento se han tomado
en consideracién tanto la normativa aplicable como las capacidades de autoorganizacién
propias de este Consejo de Administracidon basadas en la plena independencia de este 6rgano
colegiado para el cumplimiento de sus fines. Buena muestra de ello es la aprobacidn de este
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento que se realiza de forma voluntaria, sin
imposicién de ninguna norma imperativa y con el firme compromiso de adoptar las mas
destacables recomendaciones sobre Gobierno Corporativo del sector publico para asegurar la
mas eficiente gestién y ejecucion de las funciones atribuidas por la Ley 8/1987 de forma
compatible con las exigencias de la sociedad del siglo XXI.

Y, en su virtud, el Pleno del Consejo de Administracién de la Corporacion Aragonesa de Radio y
Television, reunido en su sesién de 19 de febrero de 2019, acuerda la aprobacién del presente
Reglamento de Organizacidén y Funcionamiento que se regira por las siguientes Disposiciones:

TITULO PRELIMINAR

Capitulo Primero. Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto establecer las reglas basicas de organizacion vy
funcionamiento del Consejo de Administracion de la Corporacion Aragonesa de Radio vy
Televisidn, determinar sus principios de actuacién y definir las normas de conducta de sus
integrantes.

Articulo 2. Sede.

La sede del Consejo de Administracion queda fijada en las instalaciones del Centro Principal de
Produccidn de la Corporacion Aragonesa de Radio y Television sito en Avda. Maria Zambrano,
n2 2 de Zaragoza. En esta sede se celebraran las sesiones del mismo de forma ordinaria, sin
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perjuicio de la facultad de la Presidencia de proponer la celebracién de sesiones o realizacion de
actuaciones fuera de la misma.

Articulo 3. Principios inspiradores.

1. El Consejo de Administracidn ajustara su actuacion a los principios inspiradores del servicio
publico de comunicacidn audiovisual de la Comunidad Auténoma de Aragdn recogidos en el
art. 2 de la Ley 8/1987, de 15 de abril, de creacidn, organizacion y control parlamentario de
la Corporacion Aragonesa de Radio y Television.

2. Asimismo, en tanto érgano colegiado perteneciente al sector publico de la Comunidad
Auténoma de Aragdn, el Consejo de Administracion respetara en su actuacion y relaciones
los principios generales de actuacion de las Administraciones Publicas contenidos en los art.
3y4delaley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el Texto
Refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn, aprobado
por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio y en cualquier otra normativa que les resulte
aplicacion en la medida en que todos ellos se relacionen con la actividad propia de este
Consejo.

Articulo 4. Naturaleza y alcance del Reglamento.

1. El presente Reglamento es adoptado de forma voluntaria por el Consejo de Administracion
de la Corporacién Aragonesa de Radio y Television como una expresién de compromiso con
el buen gobierno y como compromiso de mejora en el ejercicio de su actividad.

2. Se concede a este Reglamento la naturaleza de norma corporativa vinculante y, en
consecuencia, resulta de obligada aplicacidn a todos sus miembros.

Capitulo Segundo. Naturaleza y Régimen juridico.

Articulo 5. Naturaleza del Consejo de Administracion.

1. ElConsejo de Administracion de la Corporacién Aragonesa de Radio y Television se configura
como un érgano colegiado cuya composicién refleja el pluralismo politico y social de la
Comunidad Auténoma de Aragdn. Se integra dentro de la estructura orgdnica de la
Corporacién Aragonesa de Radio y Televisidén y, en consecuencia, tiene la consideracion de
drgano colegiado del sector publico de la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. De conformidad con lo previsto en el art. 3 de la Ley 8/1987, la Corporacion Aragonesa de
Radio y Televisidn tiene personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines.

3. El Consejo de Administracidn de la Corporacidn Aragonesa de Radio y Televisién goza de
independencia plena en el desempefio de sus funciones y para el cumplimiento de sus fines
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sin que exista dependencia o vinculacidn organica con la Administracion o las Instituciones
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 6. Régimen juridico.

1. El Consejo de Administracidn se regird por el presente Reglamento en todo lo que no se
oponga al régimen aplicable a los érganos colegiados del sector publico de la Comunidad
Auténoma de Aragdn segun la normativa vigente en cada momento.

2. Asimismo, el Consejo de Administracién ajustard su actividad y realizara las actuaciones de
conformidad con el régimen aplicable a las Entidades de Derecho Publico y a las sociedades
mercantiles de la Comunidad Auténoma de Aragdn y de acuerdo con lo previsto en cada
momento en la normativa sectorial aplicable a la actividad de comunicacién audiovisual.

TITULO PRIMERO. COMPOSICION Y CONSTITUCION

Articulo 7. Composicion del Consejo de Administracion. Nombramiento y cese de sus
miembros.

1. De conformidad con lo previsto en el art. 5 de la Ley 8/1987, el Consejo de Administracion
estd compuesto por dieciséis miembros, de los cuales quince serdn elegidos para cada
legislatura por el Pleno de las Cortes de Aragdn por el procedimiento previsto en el referido
articulo. El restante sera designado por el Consejo Asesor por el procedimiento establecido
en su propio Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

2. El nombramiento de los consejeros electos se realizard por la Presidencia del Gobierno de
Aragon. El acto de nombramiento serd publicado en el Boletin Oficial de Aragon.

3. Los miembros del Consejo de Administracion seran elegidos por periodos coincidentes con
el de la legislatura en curso, si bien seguiran ejerciendo sus funciones hasta la toma de
posesidn de los nuevos consejeros.

4. Los miembros del Consejo de Administracidn cesardn en sus cargos por las causas previstas
en el art. 5.6 de la Ley 8/1987.

Articulo 8. Constitucion del Consejo de Administracion.

1. Una vez se produzca la publicacidn en el Boletin Oficial de Aragén del nombramiento de los
nuevos consejeros elegidos para la legislatura correspondiente, desde la Direccién General
de la Corporacidn Aragonesa de Radio y Televisidn se convocara a los consejeros electos a
la sesion constitutiva del Consejo de Administracion.
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La sesién constitutiva serd presidida, inicialmente, por la Mesa de Edad integrada por el
consejero electo de mayor edad de los presentes, quien ejercerd la Presidencia, y por el mas
joven que ejercera la Secretaria.

Se procedera, seguidamente, a la eleccién de la Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria del
Consejo de Administracidn. Para ello, se seguira el siguiente procedimiento:

a)

b)

c)

g)

La Presidencia de la Mesa de Edad solicitara a los consejeros propuestos por cada
Grupo Parlamentario de las Cortes de Aragén y al consejero propuesto por el
Consejo Asesor que propongan a sus candidatos.

Seguidamente, la Presidencia proclamard a los candidatos propuestos y podrd
suspender la sesidn por espacio de quince minutos.

Reanudada la sesién, la Presidencia preguntard a los consejeros presentes si se
ratifican en su propuesta o si desean introducir alguna variacién en la misma.

A continuacién, la Presidencia proclamard definitivamente a los candidatos
propuestos y dardn comienzo a las votaciones.

Las votaciones se efectuaran por medio de papeletas que los consejeros entregaran
a la Mesa de Edad para que sean depositadas en una urna preparada al efecto.

Las votaciones para la Presidencia, la Vicepresidencia y la Secretaria se haran
sucesivamente comenzando por la primera.

Concluida cada votacién, se procedera al escrutinio. La Secretaria de la Mesa de
Edad leera en voz alta las papeletas. La Presidencia proclamara el resultado.

Resultard elegido para la Presidencia el consejero que obtenga la mayoria absoluta.
Si no la obtuviera en primera votacidén ninguno de los candidatos, se repetird la
votaciéon exclusivamente entre los dos candidatos que hubieran alcanzado las dos
mayores votaciones y resultara elegido el que obtenga mayor nimero de votos.

En las votaciones para la Vicepresidencia y la Secretaria cada consejero escribira un
nombre en la papeleta correspondiente a la respectiva votacion y resultaran
elegidos los candidatos que hubieran obtenido el mayor nimero de votos en cada
una de ellas.

Si en alguna votacion se produjera empate, se celebraran sucesivas votaciones entre
los candidatos igualados en votos y, si el empate persistiera después de tres
votaciones, se considerara elegido el candidato propuesto por los consejeros
elegidos a propuesta del Grupo Parlamentario resultante de la lista mas votada en
las elecciones autondmicas.
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k) En todas estas votaciones, se considerardn nulas las papeletas ilegibles o aquéllas
gue contengan mds de un nombre. No obstante, dichas papeletas servirdn para
computar el nimero de consejeros que hayan tomado parte en el acto.

4. Una vez concluidas las votaciones, los consejeros que hayan resultado elegidos ocuparan
sus puestos quedando disuelta en el mismo acto la Mesa de Edad.

TITULO SEGUNDO. ORGANIZACION

Articulo 9. Atribuciones del Consejo de Administracion.

Corresponde al Consejo de Administracion el ejercicio de las funciones que le atribuye el art. 7
de la Ley 8/1987 y cualesquiera otras que les pueda atribuir la legislacién vigente.

Articulo 10. Organizacion general.

1. El Consejo de Administracidn elige de entre sus miembros una Presidencia, una
Vicepresidencia y una Secretaria para cada periodo coincidente con el de la legislatura en
curso, debiendo renovarse tales cargos al inicio de cada nueva legislatura.

2. El Consejo de Administracion actuara en Pleno o en Comisiones. Asimismo, se reconocen
como organos de funcionamiento del Consejo de Administracién una Mesa y una Mesa
Ampliada.

3. El Consejo de Administracion constituird las Ponencias que considere necesarias para el
adecuado desempefio de sus funciones y, en todo caso, la Ponencia Electoral prevista en el
art. 19 del presente Reglamento.

4. La Direccién General asistira con voz pero sin voto a todas las sesiones que celebre el
Consejo de Administracién y sus drganos, comisiones, ponencias o grupos de trabajo,
excepto cuando se traten cuestiones que le afecten personalmente.

5. A las reuniones del Consejo de Administracién, tanto del Pleno como de sus respectivos
drganos, comisiones o ponencias, podrdn asistir, con voz pero sin voto, representantes de
partidos politicos que hayan obtenido representacidn parlamentaria en las Cortes de Aragén
sin alcanzar la suficiente para formar grupo parlamentario propio, siempre que no forme
parte de este Consejo de Administracidon algin miembro a propuesta de dichos partidos
politicos a través del Grupo Parlamentario Mixto.

6. El Consejo de Administracion contara con la asistencia juridica de un letrado asesor que
asistira a las reuniones, con voz pero sin voto, para dar su opinién técnico juridica en relacion
a las controversias que se susciten y confeccionar los informes que le sean encomendados.
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7. El Consejo de Administracion podrd contar con la asistencia de personal técnico
especializado cuando asi lo requiera para el adecuado ejercicio de sus funciones. La decisidn
de contar con este asesoramiento podra ser adoptada por mayoria simple de sus miembros.

8. El Consejo de Administracion dispondra de los medios materiales y personales necesarios
para el adecuado cumplimiento de sus funciones. Estos medios seran puestos a disposicion
por la Direcciéon General de la Corporacién Aragonesa de Radio y Television de entre los
disponibles en las instalaciones de la Entidad y a través del personal propio de la misma.

Articulo 11. De la Presidencia.

1. La Presidencia ostenta la representacién del Consejo de Administracidn de la Corporacion
Aragonesa de Radio y Television, ordena y dirige el funcionamiento del Consejo, asegura el
adecuado funcionamiento del mismo y la buena marcha de los trabajos y vela por la defensa
de las atribuciones del mismo.

2. En particular, corresponden a la Presidencia las siguientes funciones:

c)

Ostentar la representacion del Consejo de Administracion.

Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del
orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros
formuladas con la suficiente antelacion.

Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas. En el caso de las reuniones celebradas por las Comisiones, Ponencias o
grupos de trabajo, la Presidencia podra delegar esta funcién en el miembro del
Consejo que asuma la labor de coordinacién de los mismos.

Dirimir con su voto los empates a efectos de adoptar acuerdos.

Proponer la aprobacién, modificacidon o derogacién del Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento y dictar las circulares o instrucciones necesarias para su desarrollo
o interpretacién siguiendo, en su caso, los criterios que hubieran sido fijados por el
Pleno.

Asegurar que la actividad del Consejo de Administracion se desarrolla de
conformidad con lo previsto en el presente Reglamento y con la normativa que le
resulte de aplicacion en cada caso.

Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo.

Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a la condicién de Presidencia del
Consejo.

Articulo 12. De la Vicepresidencia.

La Vicepresidencia sustituye a la Presidencia, con sus mismos derechos, deberes y atribuciones,
en los casos de vacante, ausencia o imposibilidad de aquélla, asiste a la Presidencia en las
sesiones para asegurar el orden de los debates y la correccidon en las votaciones, colabora en el
normal desarrollo de los trabajos del Consejo segun las disposiciones de la Presidencia y ejerce,
ademas, cuantas otras funciones le sean encomendadas.
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Articulo 13. De la Secretaria.

1. La Secretaria supervisa y autoriza, con el visto bueno de la Presidencia, las actas de las
sesiones del Consejo de Administracidon y, en su caso, de sus drganos, asi como las
certificaciones que hayan de expedirse; asiste a la Presidencia en las sesiones para asegurar
el orden de los debates y la correccidn de las votaciones, colabora en el normal desarrollo
de los trabajos del Consejo segln las disposiciones de la Presidencia y ejerce, ademas,
cuantas otras funciones le sean encomendadas.

2. En el caso de que los miembros del Consejo de Administracién asi lo decidan por mayoria
absoluta, el Consejo podra contar con una Vicesecretaria que sustituya a la Secretaria, con
sus mismos derechos, deberes y atribuciones, en los casos de vacante, ausencia o
imposibilidad de aquélla y le asista en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 14. Del Pleno.

1. ElPleno es lareunion de todos los miembros del Consejo y es el drgano supremo del mismo
en cuyo seno se adopta las decisiones y acuerdos en ejecucion de las atribuciones propias
del Consejo.

2. En particular, corresponde al Pleno del Consejo de Administracion:

a) Elegir, de entre sus miembros, a la Presidencia, la Vicepresidencia y la Secretaria.

b) La deliberacién y adopciéon de acuerdos sobre todas las cuestiones y asuntos se
susciten en relacién con las atribuciones del Consejo de Administracion.

c) Laaprobacién, modificacién o derogacion del presente Reglamento.

d) Lacreacién de los Organosy Comisiones de Trabajo que consideren necesarios para
el adecuado funcionamiento y cumplimiento de sus fines asi como la designacion de
los miembros que deban formar parte de los mismos.

e) Aprobar, rechazar o modificar los informes y acuerdos que se le sometan por parte
de los érganos del Consejo o de sus Comisiones de Trabajo.

f) La aprobacion de cuantas instrucciones a la Presidencia considere necesaria para la
interpretaciéon y aplicaciéon del presente Reglamento.

Articulo 15. De la Mesa.

1. La Mesa esta compuesta por la Presidencia, la Vicepresidencia y la Secretaria del Consejo de
Administracion.

2. La Mesa serd convocada por la Presidencia a iniciativa propia o a solicitud de la quinta parte
de los consejeros.

3. Corresponde ala Mesa las labores de organizacidon del trabajo del Consejo de Administracion
y del régimen interno del mismo. La Mesa preparara el despacho de los asuntos y recibird y
calificara las solicitudes de los consejeros relativas a la organizacién y funcionamiento
interno del Consejo.
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Articulo 16. De la Mesa Ampliada.

1. La Mesa Ampliada estd integrada por la Presidencia, la Vicepresidencia, la Secretaria del
Consejo, por cada uno de los consejeros portavoces de cada una de las formaciones politicas
presentes en el Consejo y por el consejero electo a propuesta del Consejo Asesor.

2. La Mesa Ampliada sera convocada por la Presidencia a iniciativa propia o a solicitud de la
quinta parte de los consejeros.

3. Corresponde a la Mesa Ampliada el analisis de los asuntos que, bien por la urgencia de su
tratamiento, bien por la especificidad y complejidad de los mismos, requieran ser abordados
antes de la préxima sesion del Pleno del Consejo de Administracion o tengan que ser
previamente trabajados para facilitar la deliberacién y decision posterior por parte del
Pleno.

4. En caso de extraordinaria y urgente necesidad, la Mesa Ampliada podrd adoptar decisiones
relativas a las atribuciones del Consejo de Administracién que, en todo caso, deberan ser
sometidas en la inmediatamente siguiente sesion del Pleno del Consejo de Administracion
para su ratificacidn o, en su caso, revocacion.

5. Los consejeros portavoces de las formaciones politicas presentes en el Consejo de
Administracidn podrdn delegar su asistencia y representacion en la Mesa Ampliada en otros
consejeros electos a propuesta de la misma formacidn politica en funcidn de la naturaleza
concreta de los asuntos que deban ser tratados.

6. El régimen de funcionamiento y de desarrollo de las sesiones de la Mesa Ampliada ser3 el
mismo que el del Pleno del Consejo de Administracidn con las siguientes particularidades:

a) Laconvocatoria podra ser realizada con una antelacién de sélo 24 horas cuando
asi lo requiera la extraordinaria y urgente necesidad de los asuntos que deban
ser abordados por la misma.

b) La Mesa Ampliada se entenderd vdlidamente constituida cuando estén
presentes o representados el nimero de miembros que represente la mitad
mas uno de los consejeros del Pleno aplicando las reglas del voto ponderado.

c) Las decisiones de la Mesa Ampliada se adoptaran mediante voto ponderado
representando cada portavoz un numero igual de votos al de los consejeros
electos a propuesta de la misma formacion politica. La Presidencia,
Vicepresidencia y Secretaria no gozaran de voto separado al de la formacién
politica que en cada caso representen.

d) En caso de empate, la Presidencia conservara su voto de calidad entendiéndose
que éste debe imputarse incluido dentro de la ponderacién del voto realizado
por el representante de la formacidn politica que hubiera propuesto también a
la Presidencia.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA CORPORACION
ARAGONESA DE RADIO Y TELEVISION

Pdgina 11/26



CORPORACION ARAGONESA
DE RADIO Y TELEVISION

7. Delasreuniones de la Mesa Ampliada se levantara acta que sera redactada por la Secretaria
con el visto bueno de la Presidencia y autorizada o aprobada en la siguiente sesién de la
misma o coincidiendo con la celebracidn del Pleno del Consejo de Administracion.

Articulo 17. De las Comisiones y Ponencias.

1. El Consejo de Administracion podrd constituir, en su seno, las Comisiones o Ponencias que
considere necesario para el adecuado cumplimiento de sus fines.

2. Las Comisiones tendrdn caracter permanente mientras que las Ponencias se constituiran
para fines especiales o temporales que no requieran de un funcionamiento continuado.

3. Se constituiran aquellas Comisiones que se prevean en el presente Reglamento o que se
acuerde por el Consejo de Administracién mediante la decisidon de sus miembros adoptada
por mayoria absoluta.

4. Se constituirdn aquellas Ponencias que se prevean en el presente Reglamento o que se
acuerde por el Consejo de Administracion mediante decisién de sus miembros adoptada por
mayoria simple.

5. Elrégimen de funcionamiento y de desarrollo de las sesiones de las Comisiones y Ponencias
sera el mismo que el del Pleno del Consejo de Administracién con las mismas
particularidades previstas en el art. 15.6 para el funcionamiento de la Mesa Ampliada y sin
perjuicio de las particularidades previstas para cada Comisién o Ponencia en el presente
Reglamento o en el acuerdo de constitucion de las mismas.

Articulo 18. De la Comision Asesora en Materia de Publicidad.

1. Con caracter permanente se constituye la Comision Asesora en Materia de Publicidad.

2. La Comision Asesora en Materia de Publicidad esta integrada por un consejero de cada una
de las formaciones politicas presentes en el Consejo y por el consejero electo a propuesta
del Consejo Asesor.

Entre los miembros de la Comisidon Asesora se designara una Presidencia y una secretaria
con objeto de que pueda levantar acta de las sesiones. En caso de empate, la Presidencia
tendra voto de calidad.

3. La Comisién Asesora en Materia de Publicidad velara por la aplicacién de las directrices
contempladas en el Cédigo de Conducta Comercial e informard al Consejo de Administracidn
por conducto de la Direcciéon General de la Corporacion Aragonesa de Radio y Television del
cumplimiento del referido Cédigo de Conducta. En concreto, son funciones de la Comision
Asesora en Materia de Publicidad las siguientes:

a) Asesorar sobre la interpretacidon de estas normas y asuntos relativos a la conducta
de las actividades comerciales.
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b) Valorar la idoneidad de los sistemas que velen por el cumplimiento de las normas
de conducta comercial.

c) Aprobar la adhesidn voluntaria por parte de la Corporaciéon Aragonesa de Radio y
Televisidon y sus sociedades a nuevos Cdodigos de Autorregulacion comercial o
publicitaria.

d) Aprobar nuevas formas de generacion de ingresos comerciales distintas de las
previstas en el Cédigo de Conducta Comercial.

e) Resolver las consultas que expresamente se le puedan plantear acerca de la
compatibilidad con el Cédigo de Conducta Comercial de determinados mensajes
publicitarios o de férmulas de generacidn de ingresos.

f) La aprobacion de las campanas de publicidad sobre el juego.

g) Laaprobacion de férmulas de difusion publicitaria distintas de las contempladas en
el Cédigo de Conducta Comercial.

h) Emitir informe sobre las propuestas de modificacion del Cédigo de Conducta
Comercial.

4. LaDireccidn General elaborard un informe anual de la actividad desarrollada por la Comisidn
y que recoja el grado de ejecuciéon por la CARTV de las directrices y normas en materia de
publicidad y espacios comerciales que sera remitido al Pleno del Consejo de Administracién.

5. La convocatoria de las sesiones sera realizada por la Direccién General. La convocatoria se
realizard con 24h de antelacidon por medios electrénicos. Junto con la convocatoria se
remitird la documentacidn necesaria para la deliberaciéon y, en su caso, el contenido de los
espacios publicitarios sobre los que deba emitirse opinidn en formato audiovisual.

6. La Comisién Asesora en Materia de Publicidad se entendera validamente constituida cuando
estén presentes o representados el nimero de miembros que represente la mitad mas uno
de los consejeros del Pleno aplicando las reglas del voto ponderado.

7. Las decisiones de la Comisién Asesora en Materia de Publicidad se adaptaran por mayoria
simple teniendo en cuenta el voto ponderado de cada uno de los miembros representando
cada integrante un numero igual de votos al de los consejeros electos a propuesta de la
misma formacidn politica o del Consejo Asesor, con el voto de calidad de la Presidencia, en
su caso.

8. Enlas actas se podran recoger los votos particulares que emitan sus integrantes.

9. La Comisidn Asesora en Materia de Publicidad podra celebrar sesiones a distancia en los
mismos términos y condiciones previstos en el art. 22 para el Pleno del Consejo de
Administracion.

11. En los supuestos de la letra e) del apartado 4 del presente articulo, se podran plantear a la
Comision Asesora en Materia de Publicidad consultas sobre determinados spots
publicitarios antes de su emision mediante correo electrénico por razones de urgencia.

En tales casos se debera remitir el spot publicitario en cuestién y la ficha correspondiente
con una antelacién previa minima de 48h a los miembros de la Comisidn por correo
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electréonico, comunicando al mismo tiempo a los mismos la remisidon de cada consulta
mediante la aplicacién de mensajeria telefénica previamente concertada al efecto con los
mismos. Correos electrénicos que deberdn remitirse con copia para todos los miembros de
la Comisidn y con solicitud de confirmacién de entrega, debiendo comunicarse la recepcion
de los mismos. En el supuesto de haberse remitido la comunicacién por aplicacion de
mensajeria telefdnica de la remisién del correo electrénico y haberse remitido el mismo, se
entendera valida la notificacién de la consulta realizada aunque no se haya comunicado la
recepcion del correo electrdnico en cuestion.

No obstante lo anterior, por acuerdo de la Comisién podran establecerse sistemas de
comunicaciéon que permitan dejar constancia de la recepcién del contenido de las
comunicaciones y del momento temporal de las mismas.

Si una vez transcurrido el plazo de 48 h desde la remisidon de la consulta, se plantease la
disconformidad con el spot publicitario en cuestiéon por una mayoria simple de miembros de
la Comisidon que hayan procedido a contestar a la consulta en cuestiéon planteando su
disconformidad, debera rechazarse la emisidn del spot publicitario objeto de controversia.

Articulo 18 bis. De la Comisién de seguimiento econémico financiero'.
1. Con caracter permanente se constituye la Comisidon de seguimiento econdmico financiero.

2. La Comisidn de seguimiento econdmico financiero estd integrada por un consejero de cada
una de las formaciones politicas presentes en el Consejo y por el consejero electo a
propuesta del Consejo Asesor.

Entre los miembros de la Comisldn se designara una Presidencia y una secretaria con objeto
de que pueda levantar acta de las sesiones. Esta designacion se realizard al inicio de cada
sesion y se seguira un criterio rotatorio entre sus miembros.

Los consejeros de las formaciones politicas presentes en la Comisidon de seguimiento
econdmico financiero podran delegar su asistencia y representacion en la misma en otros
consejeros electos a propuesta de la misma formacidn politica en funcidn de la naturaleza
concreta de los asuntos que deban ser tratados.

3. La Comisién de seguimiento econdmico financiero actuard como grupo de trabajo para
facilitar la realizacién, por parte del Consejo de Administracién, de sus atribuciones en
materia econémico financiera y, en particular, correspondera a esta Comision:

a) Conocer periddicamente de la gestion presupuestaria de la Corporacion Aragonesa
de Radio y Television y sus sociedades.

b) Conocer, con caracter previo a su sometimiento al Pleno del Consejo de
Administracion, los anteproyectos de Presupuestos de la Corporacion Aragonesa de
Radio y Televisidn y sus sociedades.

c) Conocer, con caracter previo a su sometimiento al Pleno del Consejo de
Administracion y a las Juntas Generales de las sociedades, las Cuentas Anuales de la
Corporacién Aragonesa de Radio y Televisidn y de sus sociedades.
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d) Conocer de cuantas cuestiones de indole econémico financiera cuya decisién se
encuentre entre las atribuciones del Consejo de Administracidn.

4. La convocatoria de las sesiones sera realizada por la Direccién General. La convocatoria se
realizard con 48h de antelacidon por medios electrdénicos.

5. La Comisidn de seguimiento econdmico financiero se entenderd validamente constituida
cuando estén presentes o representados el nimero de miembros que represente la mitad
mas uno de los consejeros del Pleno aplicando las reglas del voto ponderado.

6. Las decisiones de la Comisién de seguimiento econdmico financiero se adaptaran por
mayoria simple teniendo en cuenta el voto ponderado de cada uno de los miembros
representando cada integrante un numero igual de votos al de los consejeros electos a
propuesta de la misma formacidn politica o del Consejo Asesor.

7. La Comisidn de seguimiento econdmico financiero se reunira, ordinariamente, cuatro veces
al afio para conocer la informacién econémico financiera correspondiente a cada uno de los
trimestres vencidos de cada ejercicio presupuestario y, de forma extraordinaria, se reunird
cuando circunstancias de extraordinaria y urgente necesidad asi lo requieran. Asimismo,
podra celebrar sesiones a distancia en los mismos términos y condiciones previstos para el
Pleno del Consejo de Administracién.

Articulo 19. De la Ponencia Electoral.

1. Se constituye, como grupo de trabajo especifico para el andlisis y desarrollo de las
atribuciones del Consejo de Administracion en materia de programacién con contenido
electoral, una Ponencia Electoral.

2. La Ponencia Electoral esta integrada por la Presidencia, la Vicepresidencia, la Secretaria del
Consejo, por cada uno de los consejeros portavoces de cada una de las formaciones politicas
presentes en el Consejo, sin perjuicio de la facultad de éstos de delegar su asistencia y
representacién en esta Comisidon en otros consejeros electos a propuesta de la misma
formacién politica. También formard parte de la Ponencia Electoral el consejero electo a
propuesta del Consejo Asesor.

3. Corresponde a la Ponencia Electoral:

a) Elaborar el Proyecto de Plan de Cobertura Electoral que la Corporacidon Aragonesa
de Radio y Television deba aplicar en cada proceso electoral en cumplimiento de las
previsiones que, en cada caso, contenga la normativa electoral de aplicacion.

b) Proponer al Pleno del Consejo de Administracion la aprobacién del referido Plan de
Cobertura Electoral.

c) Realizar las labores de control y seguimiento de la aplicacion del referido Plan de
Cobertura Electoral y, por delegacion del Pleno, acordar las modificaciones que sean
necesarias para adecuar su ejecucion a los principios que lo inspiran y aplicar las
medidas correctoras que, en su caso, fuese preciso adoptar.

d) Emitir los informes y opiniones que sean requeridos por el Pleno del Consejo de
Administracién sobre las cuestiones relativas a su actividad.
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4. La Ponencia Electoral se entendera validamente constituida cuando estén presentes o
representados el nimero de miembros que represente la mitad mas uno de los consejeros
del Pleno aplicando las reglas del voto ponderado.

5. Las decisiones de la Ponencia Electoral se adoptardn por mayoria simple teniendo en cuenta
el voto ponderado de cada uno de los miembros representando cada integrante un nimero
igual de votos al de los consejeros electos a propuesta de la misma formacidn politica o del
Consejo Asesor. La Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria no gozardn de voto separado al
de la formacidén politica que en cada caso representen. En caso de empate, la Presidencia
conservara su voto de calidad entendiéndose que éste debe imputarse incluido dentro de la
ponderacién del voto realizado por el representante de la formacién politica que hubiera
propuesto también a la Presidencia.

6. En las actas se podran recoger los votos particulares que emitan sus integrantes.

TITULO TERCERO. FUNCIONAMIENTO

Articulo 20. Convocatoria de las sesiones del Pleno del Consejo.

1. La convocatoria de las sesiones se realizara a través de medios electrénicos con 48h de
antelacién y debera contener, como minimo, los elementos siguientes:

a) Orden del dia.
b) Fechay hora de inicio de la sesién.
c) Lugar de celebracion de la sesion.

2. Se adjuntard la documentacion relativa al Orden del Dia necesaria para el adecuado
desarrollo de la deliberacion y la toma de decisidon correspondiente con 48h de antelacidén a
la celebracion de las sesiones siempre que dicha documentacion esté disponible en ese
momento.

3. Corresponde a la Presidencia realizar la convocatoria del Consejo de Administracion.
Ordinariamente el Pleno del Consejo de Administracidn se reunira una vez al mes, excepto
el mes de agosto, y, de forma extraordinaria, cuando circunstancias de extraordinaria y
urgente necesidad asi lo requieran. Corresponderd a la Presidencia valorar la concurrencia
de dichas circunstancias si bien deberd proceder a la convocatoria extraordinaria del
Consejo de Administracién cuando asi se lo solicite la quinta parte de sus consejeros.

4. Los consejeros que soliciten la convocatoria extraordinaria del Consejo de Administracion
remitirdan a la Presidencia las razones que, en su opinidn, justifican esta convocatoria
extraordinaria junto con la propuesta de Orden del Dia y la relacion o la identificacion de
documentacién que debe servir de soporte en la sesidn y que debe estar disponible para la
misma.
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5. La convocatoria de las sesiones extraordinarias del Consejo de Administracion se podra
realizar con una antelacion de sélo 24h cuando circunstancias de extraordinaria y urgente
necesidad asi lo requieran.

6. El Orden del Dia sera fijado por la Presidencia tras la calificacidén previa de los asuntos a
través de la Mesa del Consejo.

7. En la fijacion del Orden del Dia se tendran en cuenta las solicitudes o propuestas de los
consejeros. Para la presentacion de solicitudes o propuestas de inclusién de asuntos en el
Orden del Dia se seguira el siguiente procedimiento:

a) Presentacidén de escrito suficientemente motivado y suscrito por el consejero o
consejeros solicitantes, y dirigido a la Mesa del Consejo de Administracion.

b) El escrito debera ir acompafiado de los documentos de apoyo a la deliberacion y
debate de los puntos propuestos. Aquellos documentos que no se incluyan no
podran ser exhibidos en la sesidn del Consejo de Administracion.

c) La Mesa calificara las solicitudes recibidas y propondra a la Presidencia, en su caso,
su inclusidn en el Orden del Dia de la siguiente sesion del Consejo pudiendo también
aplazar su inclusidn a la sesidn posterior por razén de la especificidad de la cuestion
planteada, por la insuficiencia de tiempo para preparar adecuadamente la cuestién
o por causas de fuerza mayor.

d) En caso de que se apruebe, se notificarad al consejero o consejeros solicitantes la
inclusion del asunto en el Orden del Dia y en éste se identificaran los asuntos
propuestos a instancia de estos consejeros.

8. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningln asunto que no figure incluido en el
Orden del Dia, salvo que estén presentes o representados todos los miembros del Consejo
de Administracién y sea declarada la urgencia del asunto con el voto favorable de la mayoria
absoluta.

Articulo 21. Desarrollo de las sesiones.

1. El Pleno del Consejo de Administracion se entenderd validamente constituido cuando se
encuentren presentes o debidamente representados la mitad mas uno de sus miembros
electos, debiéndose mantener el referido quérum en el transcurso de toda la sesion y
requiriéndose para la celebracidn de sus sesiones, deliberaciones y adopcién de acuerdos la
asistencia de la Presidencia y de la Secretaria o de las personas que reglamentariamente les
sustituyan.

2. Sidurante la celebracién de una sesidn se perdiese el quérum para continuar con la misma,
ésta quedara suspendida por el plazo que la Presidencia considere oportuno. En caso de que
no pueda ser reanudada, se retomaran los asuntos en la siguiente sesion.

3. Se considerard vdlidamente constituida una sesién del Consejo de Administracidon en la que,
estando presentes la totalidad de sus miembros, éstos decidan por unanimidad celebrar una
sesion en ese momento. En ese acuerdo de constitucion se deberan consignar
expresamente y de forma unanime los puntos del Orden del Dia de la citada sesion.
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4. Correspondera a la Presidencia ordenar los debates y las votaciones y fijar el tiempo de las
intervenciones. La Presidencia ordenara los debates concediendo y retirando la palabra a
los asistentes, garantizando la participacion en condiciones de igualdad y el derecho de
réplica y duplica y velando por el eficiente funcionamiento de las sesiones.

5. Las disposiciones del presente Reglamento sobre la ordenacién de cualquier debate se
entenderan sin perjuicio de las facultades propias de la Presidencia.

6. Durante la celebracion de las sesiones y atendiendo a razones de prelacién o relevancia de
las cuestiones que se deban tratar, la Presidencia podra ampliar o reducir el nimero y
tiempo de las intervenciones, alterar la prelacion de asuntos dentro del Orden del Dia o
proceder a acumular aquellos asuntos que guarden relacién entre si. En todo caso, el
ejercicio de estas facultades se realizard con el objeto de facilitar el mejor desarrollo de las
sesiones, el ejercicio de las atribuciones propias del Consejo y con respeto a los derechos de
todos los consejeros.

7. Los asuntos incluidos en el Orden del Dia a propuesta de uno o varios consejeros
comenzaran siempre con la defensa del referido asunto por parte de los proponentes.

8. Eldesarrollo de las sesiones se realizard conforme a las siguientes normas generales:

a) La Presidencia concedera los turnos de palabra a los consejeros. Nadie podra ser
interrumpido cuando hable salvo por la Presidencia para advertirle de que se ha
agotado su tiempo, para llamarle al orden, para retirarle la palabra o para llamar al
orden al Consejo o alguno de sus miembros.

b) Cuando, a juicio de la Presidencia, se hicieran alusiones que impliquen juicios de
valor o inexactitudes en relacidn con la persona o la conducta de otro consejero,
aquél concedera al aludido la palabra para que conteste estrictamente a las
alusiones. Si las alusiones se dirigieran a un grupo de consejeros, la Presidencia
concederd la palabra a un representante de los mismos.

c) En cualquier momento del debate, cualquier consejero podrd solicitar a la
Presidencia la observancia del Reglamento o la lectura de las normas o documentos
que considere relevantes para la ordenacidon del debate o la ilustracidn de los
asuntos que estén siendo tratados. La Presidencia podra denegar las lecturas que
considere notoriamente inadecuadas.

d) Cuando los consejeros o los terceros comparecientes deseen apoyar la exposicion
con elementos de caracter audiovisual podran solicitarlo a la Presidencia con
antelacion suficiente para la preparacién de los mismos. Se entenderd suficiente la
solicitud de estos medios con 24h de antelacidn. Los medios seran facilitados por el
personal propio de la Corporacidn Aragonesa de Radio y Televisidn y sus sociedades
siempre que se encuentren a disposicion de estas entidades. Podra denegarse la
disposicion de estos medios audiovisuales cuando la Presidencia los considere
inadecuados o inviables.

e) La Presidencia podrd, por causas debidamente justificadas, declarar la suspensién
de los debates haciendo constar en el acta las causas que la motivan y la fecha de
reanudacioén de los mismos.
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f) La Presidencia cerrard la discusion cuando estime que un asunto estd
suficientemente debatido.

9. Los consejeros podran delegar su asistencia y representacién exclusivamente en otro
miembro del Consejo de Administracion. Tales delegaciones deberdn ser rubricadas por
escrito por medios que dejen constancia de su realizacidon y deberan ser entregados o
enviados a la Secretaria con caracter previo a la celebracién de la sesién. Si un consejero
tuviera que abandonar la sesidon durante el transcurso de la misma, podra, en ese mismo
acto, delegar su asistencia y representacion en otro consejero presente en la sesion de lo
cual se dejard constancia en el acta identificando el momento concreto en que dicha
delegacién ha tenido lugar.

10. El Consejo de Administracion estudiara y aprobara, en su caso, la instalacién de tecnologias
que permitan la celebracion de sesiones a distancia y la participacién no presencial de sus
miembros. En todo caso, se considerardn validos los medios telefénicos o audiovisuales que
permitan la celebracidn de estas sesiones a distancia siempre que aseguren la identidad de
los miembros participantes, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas
se producen, asi como la interactividad e intercomunicacién entre ellos en tiempo real y la
disponibilidad de los medios durante la sesidn. Entre otros, se consideraran incluidos entre
los medios electrénicos validos, el correo electréonico, las audioconferencias y las
videoconferencias.

Articulo 22. Sobre las votaciones.

1. Cuando un asunto sea sometido a votacion, los consejeros podran tomar una de las
siguientes decisiones: voto afirmativo, voto negativo, y-abstencién o voto en blanco.

2. Los votos nulos, en blanco y las abstenciones no entrardn en el cdmputo de las mayorias,
sin perjuicio de que quienes los hayan emitido deban incluirse en el cémputo de asistentes
para determinar el quérum existente y la mayoria necesaria para la toma de decision.

3. Como regla general, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple excepto aquéllos que
requieran de una mayoria distinta segin lo previsto en la Ley 8/1987, en el presente
Reglamento y en el resto de normativa que pueda resultar de aplicacion.

4. Se entendera que hay mayoria simple cuando el nimero de votos afirmativos sea superior
al de negativos. En caso de empate, el voto de la Presidencia deshara el empate y dirimira
la votacion.

5. Se entenderd que hay mayoria absoluta cuando se expresen en el mismo sentido mas de la
mitad de los miembros de derecho del Pleno del Consejo de Administracién o del rgano en
el que se realice la votacién.

6. Cuando de la normativa aplicable o del presente Reglamento se derive la exigencia de otras
mayorias, se entendera que éstas siempre se refieren a los miembros de derecho del 6rgano
que debe pronunciarse.
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7. En el caso de la celebracién de sesiones o de la comparecencia de consejeros a distancia, la
emisidon de los votos debera realizarse por medios que permitan la adecuada y segura
verificacion del sentido de los mismos.

8. Podran utilizarse las siguientes formas de votacidn:

a) Por asentimiento. Se entenderan aprobadas por asentimiento aquellas propuestas
que haga la Presidencia cuando, una vez enunciadas, no susciten objeciéon u
oposicion. En caso contrario, se llevara a cabo una votacién ordinaria.

b) Votacion ordinaria. Esta votacién se realizard a mano alzada pronunciandose en
primer lugar los consejeros que deseen emitir su voto en sentido afirmativo, en
segundo lugar, quienes deseen votar en contra y, finalmente, quienes se abstengan.

c) Votacidon nominativa o por llamamiento. En esta votacion la Secretaria procederd al
nombramiento de los Consejeros en voz alta, quienes responderan emitiendo su
voto en sentido afirmativo, negativo o de abstencién. La votacién se realizara por
este sistema cuando lo exija la quinta parte de los consejeros y, en todo caso, en las
votaciones para la propuesta de nombramiento o cese de la Direccién General y
para la emision de informe previo al nombramiento de la Direccion de los Medios.

d) Votacidn secreta. Esta votacidn se realizard mediante la insercidon de papeletas en
una urna habilitada a tal efecto. Se utilizara este sistema de votacién cuando asi lo
decida la Presidencia por razon de las decisiones que deban ser adoptadas, cuando
asi lo solicite la quinta parte de los consejeros y, en todo caso, en la sesién
constitutiva para la eleccion de la Presidencia, la Vicepresidencia y la Secretaria.

9. Cuando una propuesta se componga de varios apartados claramente diferenciados, éstos
podrdn ser votados por separado por decisidn de la Presidencia o a peticidn de la quinta
parte de los consejeros.

10. Verificada una votacidn o el conjunto de votaciones sobre una misma cuestidn, un consejero
o un conjunto de ellos podran solicitar la palabra para explicar el sentido de su voto. No se
admitira la explicacién del voto cuando la votacién haya sido secreta.

11. Los consejeros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito. Para ello, deberan elaborar un escrito con el sentido literal de su voto y dirigirlo a la
Secretaria en el plazo de cinco dias habiles a contar desde la finalizacién de la votacién
correspondiente. Los votos particulares se transcribiran en el mismo acta en el que se
documenten los acuerdos sobre los que son emitidos.

12. Quienes acrediten un interés legitimo podran solicitar de la Secretaria la expedicion de una
certificacion de los acuerdos. Los consejeros tienen derecho a que se les expida una
certificacion de cualquiera de los acuerdos adoptados.

Articulo 23. Sobre la convocatoria del Consejo Asesor.

1. El Consejo de Administraciéon convocara al Consejo Asesor a través de su Presidencia de
manera ordinaria con una periodicidad trimestral y, de manera extraordinaria, cuando asi lo
solicite la quinta parte de los miembros del Consejo de Administracion.
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2. La convocatoria se realizara con una antelacién minima de 48h y en ella se incorporara el
orden del dia y la relacién de asuntos sobre los que se le solicita dictamen u opinién. Junto
con la convocatoria se remitird la documentacién necesaria para el adecuado cumplimiento
de sus funciones por parte del Consejo Asesor siempre que dicha documentacion esté
disponible en ese momento.

Articulo 24. Alcance y efectos de los acuerdos del Consejo de Administracion.

1. Los acuerdos adoptados en el seno del Consejo de Administracidon tendrdn plenos efectos y
seran de obligado cumplimiento para todos sus miembros desde el momento de su
adopcion.

2. Los acuerdos del Consejo de Administracién se consignaran en el acta que, una vez
aprobada, sera extendida y transcrita en el libro de actas que la Secretaria tendra a
disposicion de todos los consejeros.

Articulo 25. Acta de las sesiones.

1. Correspondera a la Secretaria redactar y autorizar, con el visto bueno de la Presidencia, las
actas de cada sesidn que se celebre, otorgando fe a los acuerdos adoptados por el Consejo
de Administracion.

2. Serd responsabilidad de la Secretaria diligenciar el libro de actas, custodiarlo y tenerlo a
disposicion de los consejeros. Para ello, podra apoyarse en los servicios propios de la
Corporacién Aragonesa de Radio y Televisién y de sus sociedades.

3. En las actas deberad reflejarse, como minimo, el siguiente contenido:

a) Fecha, horay lugar de celebracion de la sesion.

b) Asistentes a la sesion.

c) Orden del dia de la sesion.

d) Los puntos principales de las deliberaciones.

e) El contenido de los acuerdos adoptados.

f) A solicitud de los respectivos consejeros, el voto contrario al acuerdo adoptado, su
abstencidn o los motivos que la justifique o, en su caso, el sentido de su voto
favorable.

g) A solicitud de los respectivos consejeros, la transcripcion integra de su intervencion
o propuesta, siempre que aporte, en el acto o en el plazo que sefiale la Presidencia,
el texto que se corresponda fielmente con su intervencién haciéndose asi constar
en el acta o uniéndose copia a la misma.

h) Los votos particulares emitidos por los consejeros que hubieran sido redactados y
enviados en plazo a la Secretaria.

4. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesidn pudiendo, no obstante, remitir
la Secretaria certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin
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perjuicio de la ulterior aprobacién del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados
emitidas con anterioridad a la aprobacidon del acta se hard constar expresamente tal
circunstancia.

TITULO CUARTO. ESTATUTO DEL CONSEJERO

Articulo 26. Derechos del consejero.

Los miembros del Consejo de Administracion tienen derecho a:

a)

Recibir, con la antelacidn establecida en el presente Reglamento, la convocatoria de
las reuniones a las que deban asistir con su correspondiente orden del dia y la
informacidn necesaria para abordar los asuntos que deban ser tratados en las
referidas sesiones siempre que la documentacidon esté disponible con esta
antelacion.

Solicitar la convocatoria de sesiones extraordinarias en los términos previstos en el
presente Reglamento.

Solicitar la inclusidon de asuntos en el Orden del Dia de las sesiones del Consejo de
Administracion en los términos previstos en el presente Reglamento.

Participar en los diferentes drganos, Comisiones o Ponencias del Consejo de
Administracidn.

Participar en los debates de las sesiones.

Ejercer su derecho a voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido
de su voto y los motivos que lo justifican.

Formular ruegos y preguntas.

Obtener la informacién precisa para cumplir las funciones asignadas.

Solicitar las certificaciones que correspondan de los acuerdos adoptados.

Cuantos otros resulten inherentes a su condicién.

Articulo 27. Obligaciones de los consejeros.

1. Son obligaciones de los miembros del Consejo de Administracion:

a)

Asistir a las reuniones del Consejo de Administracidn y de aquéllos de sus 6rganos,
comisiones o ponencias de los que forme parte o para los que haya sido designado
o delegar, en su caso, su asistencia y representacién en otro consejero.

Atender en sus intervenciones al contenido propio de los asuntos que figuren en el
Orden del Dia de la sesiones, tanto del Consejo como, en su casos, de sus drganos,
comisiones o ponencias.

Observar las normas contenidas en el presente Reglamento.

Cumplir con los principios que integran el Cddigo de Conducta previsto en el
presente Reglamento.
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2. Sin perjuicio de las funciones propias de la Presidencia, los miembros del Consejo de
Administracidon no podran atribuirse las funciones de representacion reconocidas a éste,
salvo que expresamente se les hayan otorgado por una norma o por acuerdo validamente
adoptado, para cada caso concreto, por el propio érgano.

Articulo 28. Retribuciones de los Consejeros.

1. Los miembros del Consejo de Administracidon no percibiran retribucion por el ejercicio de
sus funciones sin perjuicio de las dietas que pudieran corresponderles por la asistencia a las
sesiones del Consejo y de sus respectivos érganos, por los desplazamientos y por la
manutencién, en su caso.

2. Elimporte de estas dietas sera fijado por el propio Consejo de Administracidn siguiendo las
directrices que, en su caso, sean de aplicacidn al sector publico de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

3. En caso de que un miembro del Consejo de Administracion ostente un cargo publico con
dedicacién exclusiva, no percibira dieta alguna.

4. La condicién de miembro de Consejo de Administracidon no generara, por si misma, ninguin
derecho de caracter laboral con la Corporacidon Aragonesa de Radio y Televisién ni con sus
sociedades.

Articulo 29. Cédigo de conducta.

1. Los miembros del Consejo de Administracion ajustaran su actuacidon a los principios
previstos en la Ley 8/1987, en la normativa que resulte de aplicacién y, en particular, a los
siguientes:

a) Legalidad.

b) Servicio a los intereses de la Corporacién Aragonesa de Radio y Television y sus
sociedades.

c) Eficacia.

d) Profesionalidad.

e) Integridad y responsabilidad.

f) Transparencia y rendicién de cuentas.

g) Ejemplaridad, austeridad y honradez.

h) Fomento y garantia de la igualdad entre hombres y mujeres.

i) Objetividad, neutralidad e imparcialidad.

j) Confidencialidad.

k) Accesibilidad.

[) Buena fe.
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2. Los miembros del Consejo de Administracién servirdan con objetividad a los intereses de la
Corporacién Aragonesa de Radio y Televisién y sus sociedades, debiendo evitar que sus
intereses personales puedan influir en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades.

3. Se entiende que se produce un conflicto de interés en el momento en que se produzca una
colisién entre el interés de la Corporacién Aragonesa de Radio y Televisidn y sus sociedades
y el interés particular, econdmico, personal o profesional del miembro del Consejo de
Administracion.

4. Se consideran intereses personales o privados, al menos, los siguientes:

a) Losintereses propios.

b) Los intereses familiares, incluyendo los del cényuge o persona con quien conviva en
andloga relaciéon de afectividad y parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo grado de afinidad.

c) Losde las personas con quien tenga cuestion litigiosa pendiente.

d) Los de las personas con quienes tenga amistad intima o enemistad manifiesta.

e) Los de las personas juridicas o entidades privadas a las que haya estado vinculado
por una relacion laboral o profesional de cualquier tipo en los dos afios anteriores
al nombramiento.

f) Los de las personas juridicas o entidades privadas a las que los familiares previstos
en la letra b) estén vinculados por una relacién laboral o profesional de cualquier
tipo, siempre que la misma implique el ejercicio de funciones de direccién,
asesoramiento o administracion.

g) Aquellos otros que puedan colisionar con las funciones encomendadas.

5. Los miembros del Consejo de Administracion vienen obligados a abstenerse del
conocimiento de los asuntos en los que pudieran incurrir en conflicto de interés y, en todo
caso, de aquellos asuntos en cuyo despacho hubieran intervenido o que interesen a
empresas o sociedades en cuya direccién, asesoramiento o administraciéon hubieran tenido
alguna parte ellos o los familiares previstos en la letra b) del apartado anterior.

6. Laabstencidon podra realizarse de manera oral en las sesiones en las que se detecte o ponga
de manifiesto el conflicto de interés.

7. Los miembros del Consejo de Administracidon deberan guardar secreto de la informacién a
la que tuvieran acceso por el ejercicio de sus funciones.

8. En la medida que ejerzan funciones sobre las sociedades dependientes de la Corporacion
Aragonesa de Radio y Television, a los miembros del Consejo de Administracion les
resultaran de aplicacién las obligaciones de diligencia, proteccién de discrecionalidad
empresarial, lealtad y deber de evitar conflicto de interés en los términos que la normativa
sobre sociedades de capital prevé para los administradores de este tipo de sociedades.

TITULO QUINTO. PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA
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Articulo 30. Publicacion.

El presente Reglamento sera publicado en el Portal de Transparencia de la Corporacién
Aragonesa de Radio y Television.

Articulo 31. Transparencia.

1. El Consejo de Administracién sujetara su actuacion a los principios y obligaciones previstos
en la normativa sobre transparencia en la medida en que les resulten de aplicacién.

2. El cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa asi como del derecho de acceso a
gue pudiera estar sometido seguin la normativa aplicable se realizard a través de los servicios
propios de la Corporacion Aragonesa de Radio y Television y de sus sociedades.

TITULO SEXTO. MODIFICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 32. Modificacién del Reglamento.

La modificacién del presente Reglamento podra ser acordada por la mayoria absoluta de sus
miembros. En todo caso, los actos de modificacion del Reglamento serdn sometidos a la misma
publicidad que el propio Reglamento.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera. Voto fraccionado.

Siempre que el presente Reglamento o la normativa que resulte de aplicacién a la actividad del
Consejo de Administracidon exija una parte o porcentaje de los miembros del mismo para
alcanzar un quérum, promover una iniciativa o alcanzar una mayoria y el cociente resultante no
sea un numero entero exacto, las fracciones obtenidas se corregirdn por exceso.

Disposicion Adicional Segunda. Utilizacion de medios electrénicos.

1. El Consejo de Administracion estudiara la procedencia y viabilidad de instalar sistemas
electrénicos que permitan la celebracion de sesiones y emision del voto a distancia con las
debidas garantias. En tanto no se instalen dichos sistemas, devendrdn inaplicables las
previsiones que en el presente Reglamento se contemplan para esta forma de proceder.

2. Excepcionalmente y en atencion a la especificidad de la materia que se aborda y a la
necesaria urgencia e inmediatez de sus decisiones, en el seno de la Comisidon Asesora en
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Materia de Publicidad se admitira la emisidon del voto por correo electrénico dirigido a la
Presidencia o a la Direccidon General, en funcién de quien haya solicitado su opinién.

3. Las convocatorias de las sesiones del Consejo de Administracion y de sus drganos,
comisiones y ponencias se entenderan validamente realizadas cuando sean remitidas por
correo electrdnico.

4. Se admitirdn las delegaciones de voto remitidas por correo electrénico a la Secretaria del
Consejo de Administracién siempre que cumplan con los requisitos previstos en el presente
Reglamento.

Disposicion Adicional Tercera. Referencias de género.

La utilizacién de sustantivos de género gramatical determinado en referencia a cualquier cargo
o puesto de trabajo debe entenderse realizada como referencia genérica tanto para hombres
como para mujeres con estricta igualdad a todos los efectos.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor el mismo dia de su aprobacidn por el Consejo de
Administracion.

Disposicion Final Segunda. Sobre las previsiones de utilizacion de medios electrénicos.

Las previsiones contenidas en el presente Reglamento que requieran de la aplicacion de medios
electronicos que permitan la celebracidn de sesiones y emision del voto a distancia con las
debidas garantias no seran de aplicaciéon en tanto tales sistemas no estén debidamente
instalados, sin perjuicio de lo previsto en la Disposicidn Adicional Segunda.

Este Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento fue aprobado por el Pleno del Consejo de
Administracién de la Corporacién Aragonesa de Radio y Televisidon en su sesidn celebrada en
Zaragoza, el 19 de febrero de 2019.

" El art. 18 bis fue introducido en el presente Reglamento por Acuerdo del Pleno del Consejo de
Administracion celebrado el 21 de julio de 2020.
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