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CONVOCATORIA PUBLICA ~PARA LA SELECCION DE UN/A JEFE/A DE
EXPLOTACION EN TELEVISION AUTONOMICA DE ARAGON, S.A.

-Objeto:

Esta convocatoria publica se realiza para la seleccion de un candidato/a para ocupar el
puesto de libre designacion de Jefe/a de explotacién en Televisidn Autondmica de
Aragén, S.A. (en adelante TVAA), garantizando la publicidad y concurrencia del proceso
y que la designacion del candidato mejor valorado se hara conforme a principios de
mérito, capacidad y a criterios de idoneidad. Asi mismo la incorporacién del candidato
seleccionado se realizara conforme a lo establecido la Ley 1/2017 de 8 de febrero de
medidas de racionalizaciéon del régimen retributivo y de clasificacion profesional del
personal directivo y del resto del personal al servicio de los entes del sector publico
institucional de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

-Bases:
1. Requisitos de los aspirantes para poder participar en el proceso

Para participar en el proceso sera necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en concreto estar en posesiéon
de la titulacion de Grado, Licenciatura o Ingenieria Superior.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion en Espafia, debiéndose presentar una copia
compulsada de la misma.

Ademas, debera acreditar una experiencia minima de 5 afos en la explotacion de
medios técnicos en el sector audiovisual.

Los requisitos minimos exigidos para participar en esta convocatoria se deberan poseer
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el
momento de la firma del contrato.

2. Caracteristicas del puesto convocado

- Jefe/a de Explotacion: Responsable de planificacion, coordinacion, supervision, control
y gestion de los recursos necesarios para la produccion, emision y difusion de
programas de television y de la coordinacion de los medios técnicos en estudio y
exteriores.

-Funciones: La jefatura de explotacion bajo la supervision de la Direccion Técnica, es el
responsable principalmente de:

e La planificaciéon, coordinacién, supervision y control de todos los procesos
técnicos necesarios para la produccion, emision y difusion de programas de
television, asi como la gestion de los recursos técnicos que permitan
acometerlos.

¢ Larenovacion tecnolégica, adquisicion y mantenimiento de todo el equipamiento
técnico y de la ejecucion presupuestaria destinada a este fin.
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e Y es el interlocutor y responsable del servicio de explotacion.

-Tipo de contrato: Contrato indefinido (el contrato incluira un periodo de prueba de
acuerdo con la normativa de aplicacion)

-Tipo de jornada: Jornada completa

-Lugar de trabajo: Centro de Zaragoza, sin perjuicio de los desplazamientos necesarios
por naturaleza de los trabajos a desarrollar.

-La remuneracion anual bruta sera la establecida para el puesto clasificado como A1 en
las retribuciones aprobadas y cuyo importe asciende a fecha de los presentes a:
53.581,22 euros, y se podra establecer un importe adicional en concepto de retribucion
variable por cumplimiento de objetivos.

3. Presentacion de candidaturas

Las solicitudes de los candidatos para participar en el proceso de seleccién se
presentaran exclusivamente en la Corporacion Aragonesa de Radio y Television, en
formato digital mediante el envio a la cuenta de correo electronico de
selecciondepersonal@cartv.es indicando el asunto: Ref: Seleccion Jefe/a Explotacion
2021

Los interesados en participar en el proceso deberan aportar obligatoriamente la
siquiente documentacién en un unico fichero:

-Curriculum vitae actualizado. En él se debera incluir nimero de NIF, domicilio, correo
electronico y teléfono de contacto del aspirante a los efectos de notificaciones, siendo
de su responsabilidad los errores o la no comunicacion de variacion de alguno de estos
datos durante el proceso de seleccion.

-Copia de la titulacion requerida para el acceso al proceso.

-Certificado de la vida laboral que acredite cotizacién a la Seguridad Social del tiempo
resefiado como experiencia, tanto por cuenta ajena como por cuenta propia. En caso de
auténomos o profesionales se complementara con la licencia fiscal o IAE.

-Certificados de empresa, acreditacion similar o declaracion responsable de la
experiencia, formaciéon o conocimientos, requeridos tanto para el acceso al proceso
como para la fase en la que se valoran los méritos (indicando claramente tanto las
fechas como los contenidos, las funciones o las tareas)

En cualquier caso, las circunstancias relativas a la formacion y experiencia deberan
acreditarse por cualquier medio que permita tener constancia de la realidad de su
concurrencia y de la sustancia de lo alegado por el candidato. La posesion de estos
conocimientos y experiencia que puedan convenir al desempefio del puesto se
comprobara por el Tribunal en la entrevista final.
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--MEMORIA:

La memoria debera contener un desglose sobre la experiencia del candidato en
proyectos audiovisuales de tipo técnico relacionados con las funciones del puesto a
desempenar (funciones desarrolladas dentro del contenido de los puestos de trabajo
desempenados, objetivos, la organizacién y coordinacién de areas y/o tareas) asi como
la solvencia profesional y competencias del candidato para afrontar el proyecto.

Se presentara en un documento en PDF maximo de 5 folios en DIN A4 por una cara,
Fuente Arial, estilo normal, tamaro 11 e interlineado sencillo.

La memoria o proyecto se valorara en la segunda fase del proceso.

El plazo de presentacion de las candidaturas finaliza el proximo dia 12 de enero de 2022
a las 15.00hs.

Los aspirantes recibirdn un acuse de recepcion de su candidatura con el cédigo de
identificacion de la misma, desde la cuenta de correo electronico de
selecciondepersonal@cartv.es

4. Comision de seleccion

La comisién de seleccién para la gestion y valoracién del proceso:
Presidente/a: Laura San Nicolas Lapuente

Vocal: Maria de Miguel Aguilar

Vocal: Carlos Martinez Ortega

Vocal: Ana M? Barrieras Romerales

Secretario de actas: Manuel Bruned Bellido

Asi mismo esta comisidén podra solicitar el asesoramiento de técnicos o expertos
independientes en cualquiera de las fases del proceso.

5. Admision de candidaturas

Una vez concluido el plazo de presentacion de candidaturas, la comision de seleccion
valorara los requisitos exigidos para la participacion en este proceso de acuerdo con la
documentacion aportada en el dossier por los aspirantes.

Posteriormente la lista provisional de candidatos admitidos y excluidos a la participacion
en el proceso se publicara en la web de CARTV www.cartv.es. La identificacion de los
candidatos se realizara exclusivamente a través del codigo asignado a su candidatura
junto con la cuarta, quinta, sexta y séptima cifra de su numero de NIF (el resto de
caracteres alfabéticos o numéricos seran sustituidos por un asterisco en cada posicion).

Las personas interesadas dispondran de un plazo de cinco dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la citada comunicacion para hacer subsanaciones y presentar las
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alegaciones que se estimen oportunas y que en cualquier caso hagan llegar por correo
electrénico a la direccion de selecciondepersonal@cartv.es

Una vez resueltas las alegaciones o transcurrido este plazo sin alegaciones presentadas
se publicara la lista definitiva de candidatos admitidos al proceso.

6. Fases del proceso

El proceso constara de 3 fases:

1. Concurso de méritos: 40 puntos
2. Valoracién de la MEMORIA: 25 puntos
3. Valoracion de la entrevista: 35 puntos

I. CONCURSO DE MERITOS

La puntuacién maxima a alcanzar por los méritos sefalados a continuacion es de 40

puntos.

Experiencia profesional en los ultimos quince afios en:

2>

4

Experiencia en puesto de direccidon o responsabilidad de departamento de
explotacion para una television (hasta 14 puntos): 2 puntos por cada ano
completo de experiencia con un maximo de 14 puntos.

Experiencia en puesto de direccibn o responsabilidad a nivel técnico en
empresas o entidades del sector audiovisual o telecomunicaciones (hasta 12
puntos): 2 puntos por cada afo completo de experiencia; hasta 0,5 puntos
adicionales por cada afio de experiencia si ésta se desempefié en empresas o
entidades del ambito publico; con un maximo de 12 puntos en total.

Experiencia en puestos técnicos de explotacion de television, hardware/software
y sistemas profesionales de television, sistemas de difusion de sefales de
television (TDT, internet y plataformas digitales), y/o sistemas de
telecomunicaciones (hasta 8 puntos): 1 punto por cada afio completo de
experiencia; hasta 0,5 puntos adicionales por cada afio de experiencia si ésta se
desempend en el ambito publico; con un maximo de 8 puntos en total.
Formacion especifica: Se valorara con 6 puntos la titulacion especifica de Grado
o Ingenieria superior en ramas relacionadas con telecomunicaciones,
industriales, informatica, electrénica, electricidad o equivalente.

El mismo periodo de tiempo no podra ser valorado en mas de uno de los tres
apartados de experiencia.

La experiencia profesional debera exponerse de manera precisa y acreditarse del modo
mas fehaciente posible.
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En caso de no completar un afo y proceder el computo por meses, éste se realizara de
forma proporcional a la valoracion por afio completo y en todo caso siempre que se
acrediten por meses completos. El redondeo sera a 2 decimales y al décimo mas
proximo.

Il. CRITERIOS DE VALORACION DE LA MEMORIA

La puntuacién maxima a alcanzar en la evaluacion de la memoria presentada por los
candidatos es de 25 puntos.

La valoracion se realizara conforme a los siguientes criterios:

e Actuaciones desarrolladas dentro del contenido de los puestos de trabajo
desempenados: gestion directa de personas, consecucién de objetivos, gestién y
organizacion de recursos y coordinacion con otras areas y/o tareas: 10 puntos

e Actuaciones concretas de mejora de procesos para el aumento de la eficiencia en
proyectos o en el area de trabajo: 7,5 puntos

o Participacién en procesos de licitacion y contratacion publica: 7,5 puntos.

Los 5 candidatos que obtengan la mayor puntuacion, de entre los que han superado al
menos el 50% de los puntos resultantes de sumar la valoracion de la primera y de la
segunda fase del proceso, pasaran a la siguiente fase de entrevista.

Para el caso de que no existieran cinco candidatos para el puesto convocado que en la
calificacion de la primera y segunda fase sobrepasasen el 50% de la puntuacion posible,
se admitira para la siguiente fase del proceso las 5 mejores puntuaciones que superen
el 30% de la puntuacion posible.

Posteriormente se informara individualmente a los aspirantes sobre su inclusiéon o no
dentro de los candidatos a continuar en la siguiente fase de entrevista. Los interesados
dispondran de un plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la citada
comunicacion para hacer subsanaciones y presentar las alegaciones que estimen
oportunas.

lll. CRITERIOS DE VALORACION DE LA ENTREVISTA

(Los aspirantes que lleguen a la entrevista, deberan presentarse con su curriculum y
con el original de la documentacion presentada para proceder a su comprobacion)

La puntuacion maxima a alcanzar en la valoraciéon de la entrevista a los candidatos es
de 35 puntos.

Dentro de la entrevista el candidato dispondra de un tiempo para la exposicién de su
proyecto o memoria. De esta exposicion se valoraran los siguientes aspectos:

e Coherencia y claridad de la exposicién: 5 puntos

e Dominio de procesos de analisis y deteccidon de necesidades para mejora de
procesos: 5 puntos
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e Dominio de elaboracién de pliegos o de ofertas en procesos de licitacion y
contratacion publica: 5 puntos

e Dominio de medios/recursos necesarios en explotacion de television,
hardware/software y sistemas profesionales de televisién, sistemas de difusion de
sefiales de television (TDT, internet y plataformas digitales), y/o sistemas de
telecomunicaciones: 5 puntos

Asi mismo en la entrevista se valoraran los siguientes otros aspectos:

= Habilidades de relaciéon y negociacion con otras areas y colaboradores,
gestion de conflictos (5 puntos)

= Gestion de equipos, trabajo en equipo, colaboracién e inteligencia emocional.
Liderazgo (5 puntos)

= Orientacion al logro, iniciativa, espiritu emprendedor y vocacién de servicio
publico (5 puntos)

Dentro de esta fase se podran realizar test psicotécnicos y de personalidad, con la
formulacién de un informe final sobre cada candidato, que podra ser tenido en cuenta
por la comision de seleccién dentro de la valoracién de los aspectos principales a
evaluar en la entrevista individual.

El candidato seleccionado sera el que obtenga la mayor puntuacién total tras la
realizacion de esta fase de entrevista.

El candidato seleccionado debera incorporarse en el plazo que se determine por TVAA,
S.A. tras la comunicacién de adjudicacion del proceso. En caso de que se produjera la
no incorporacion del candidato en la fecha establecida, finalizara su participacion en el
mismo y sera el segundo candidato con mejor valoracion total el que pase a ser
seleccionado, y asi sucesivamente. En caso de que ninguno de los candidatos que
hayan superado la tercera fase del proceso se incorporara, éste se declarara desierto.

7. Resolucion del proceso de seleccion

El Director General de la Corporacion Aragonesa de Radio y Television procedera a la
resolucion del proceso de seleccion con el nombramiento del candidato seleccionado.

-INFORMACION BASICA sobre PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril y Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales),
los datos personales facilitados tanto en la solicitud como en el resto de documentacion
exigida en la convocatoria o derivada de la misma, pasaran a ser tratados por la
Corporacion Aragonesa de Radio y Television, Avenida Maria Zambrano n°® 2 (50018)
Zaragoza, como responsable de dicho tratamiento.
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La finalidad del tratamiento es la gestion y desarrollo del presente proceso de seleccion
conforme a las bases de la convocatoria y, el acceso a la plaza ofertada conllevara el
que los datos personales aqui facilitados sean tratados para la gestion de los tramites
necesarios en materia de personal.

La Corporacion Aragonesa de Radio y Television esta legitimada para su tratamiento
por causa de interés publico, interés legitimo y el consentimiento del interesado prestado
con la presentacion de su solicitud, siendo necesario para la ejecucion de la relacion
que se establece entre el solicitante y la CARTYV al participar en la convocatoria y para
que ésta pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la legislacion expresada en las
presentes bases.

Los datos de caracter personal se trataran y conservaran por la CARTV durante el
tiempo que sea necesario conforme a la legislacion expresada incluyendo, en su caso,
la resolucién de reclamaciones y recursos.

No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal. Se prevé la comunicacion de
datos mediante la publicacién de listas y resultados conforme a lo establecido en las
bases de esta convocatoria.

El solicitante puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
oposicion o portabilidad sefalando concretamente la causa de la solicitud y
acompafando copia del documento acreditativo de identidad. La solicitud podra hacerse
mediante escrito dirigido a la direccion del responsable o por medios electronicos a
dpd@cartv.es En caso de no haber obtenido satisfaccién en el ejercicio de sus derechos
los aspirantes pueden dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través
de los formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde

su pagina www.aepd.es

-Nota:

Referencia de género: La utilizacién de sustantivos de género gramatical determinado
en referencia a cualquier sujeto, cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada,
por economia de expresion y como referencia genérica, tanto para hombres como para
mujeres, con estricta igualdad a todos los efectos.




