CONVOCATORIA DE PROCESO DE SELECCION PARA LA CREACION DE UN BANCO
DE DATOS DEL PUESTO DE AYUDANTE DE PRODUCCION EN LA TELEVISION
AUTONOMICA DE ARAGON S.A. PARA LA COBERTURA DE NECESIDADES
TEMPORALES.

Terminado este proceso y resuelto el nombramiento de las candidaturas que pasen a formar parte del
nuevo banco de empleo temporal de ayudante de produccion, expirara la vigencia del anterior resuelto el
pasado 4 de mayo de 2015. (Apdo. b, Art® 22 C. Col. CARTV y sus Sociedades)

PUESTO: AYUDANTE DE PRODUCCION
e Tipo de contratos: temporales

e Lugar de trabajo: localidad de Zaragoza, sin perjuicio de los desplazamientos
necesarios por naturaleza de los trabajos a desarrollar.

e Salario bruto anual: C1: 26.357,52 €
e Caracteristicas del puesto de ayudante de produccion:

Profesional que colabora en la planificacion y control de los recursos técnicos y
humanos propios o ajenos que intervienen en el proceso de producciéon. Apoya la
supervision de la produccion propia o delegada. Realiza el control de los medios y
costes dentro del proceso de produccion.

REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO DE AYUDANTE DE PRODUCCION

- C1: Técnico en ramas de audiovisuales, produccion, técnica, comunicaciones, imagen y
sonido o equivalente

- Acreditacién de experiencia de al menos 3 afios en el area de produccion audiovisuales.

- En todo caso sera necesario reunir los requisitos generales establecidos en el EBEP
para el acceso a empleo publico.

Proceso de Seleccion para la inclusiéon de candidaturas en el banco de datos de
ayudante de produccion

FASE 1. ADMISION DE CANDIDATURAS

Concluido el plazo de presentacion de candidaturas, la comision de seleccion valorara los
requisitos exigidos para la participacion en este proceso de acuerdo con la documentacion
aportada en el dosier por los aspirantes.

La lista provisional de candidatos admitidos y excluidos a la participacion en el proceso se
publicara en la seccion de ofertas de empleo de Aragén Televisidon de la pagina web de la
CARTV www.cartv.es. La identificacion de los candidatos se realizara exclusivamente a
través del codigo asignado a su candidatura junto con la cuarta, quinta, sexta y séptima
cifra de su niumero de NIF.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la citada publicacién para hacer subsanaciones y presentar las alegaciones que
se estimen oportunas.

Una vez resueltas las alegaciones o transcurrido este plazo sin alegaciones presentadas se
publicara la lista definitiva de candidatos admitidos al proceso.




FASE 2. CONCURSO DE MERITOS

Experiencia especifica profesional en los ultimos diez afios (entre el 01/10/2011 y el
30/09/2021):

A. Enproduccioén de informativos y programas de television (gestion medios técnicos y
humanos): 1,5 puntos por cada 6 meses completos, hasta un maximo de 30 puntos.

B. En produccién de exteriores de television, 0,5 puntos por cada evento cubierto
hasta un maximo de 10 puntos.

La ponderacion de esta fase en el total del proceso es del 25%.

Pasaran a la siguiente fase las 30 mejores puntuaciones y en todo caso todas las que
alcancen la puntuacion maxima.

Los interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de puntuaciones de esta fase para presentar las alegaciones que estimen
oportunas.

FASE 3. PRUEBAS

La prueba presencial consistira en un test de conocimientos en produccion en television. En
la comunicacion de admisién y exclusion de candidaturas se anunciara la convocatoria a
pruebas.

Pasaran a la siguiente fase de entrevistas las 20 mejores puntuaciones siempre que
superen el 50% de la puntuacion maxima del test.

El valor de la fase de pruebas sera del 60% sobre el total del proceso.

Los interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de puntuaciones de esta fase para presentar las alegaciones que estimen
oportunas.

FASE 4. ENTREVISTA INDIVIDUAL

Las candidaturas que pasen a esta fase realizaran una entrevista en la que se valoraran las
competencias para el desempefio del puesto, la solvencia profesional, asi como la
disponibilidad y el interés por el puesto.

La puntuacion asignada en esta fase sobre la idoneidad de cada candidatura a las
funciones requeridas tiene una ponderacion del 15% en el total del proceso.

RESULTADO DEL PROCESO DE SELECCION

La suma de los apartados anteriores proporciona un maximo de 100 puntos. Las
candidaturas que hayan obtenido las 20 mejores puntuaciones pasaran a formar parte del
banco de empleo/datos de ayudante y seran susceptibles de seleccion, segun el orden de
las puntuaciones totales, para la cobertura de necesidades temporales de contratacién que
surjan en esta posicion.

Las candidaturas de este banco de datos que sean contratados pasaran, al finalizar su
relacion laboral, a formar parte nuevamente de la lista de este banco de datos.



PRESENTACION DE CANDIDATURAS:

Los interesados en participar en esta oferta de empleo deberan enviar un correo electrénico
hasta las 15.00 horas del dia 4 de noviembre de 2021 a selecciondepersonal@cartv.es
indicando en el campo del asunto “Ayte_Produccién_Oct_2021, Nombre y Apellidos” siendo
imprescindible que las candidaturas presenten en un unico fichero PDF:

1°-Cumplimentacion del modelo para la baremacion.
https://www.cartv.es/contratacion/empleo/aragon-television y también anexo a esta
convocatoria.

2°-Curriculum vitae actualizado. En él se debera incluir nimero de NIF, domicilio, correo
electronico y teléfono/s de contacto del aspirante.

3°-Copia de la titulacién académica requerida para el acceso al proceso.

4°-Certificado de la vida laboral que acredite la cotizacion a la Seguridad Social en
concordancia con el tiempo resefiado como experiencia, tanto por cuenta ajena como por
cuenta propia. En caso de autbnomos o profesionales se complementara con la licencia
fiscal o IAE.

5°-Certificados de empresa o acreditaciones similares de la experiencia (contratos,
acuerdos...), en los que consten las funciones relativas a la experiencia.

La presentacion de la candidatura en este proceso conlleva la declaracién de que
todos los datos aportados son veraces, y ello sin perjuicio de la posterior aportacion
de la documentacion original oportuna que pueda ser requerida durante este
proceso.

La informacién sefalada por las candidaturas que no se justifique documentalmente en el
fichero Unico presentado, no se considerara para las fases de admisién y/o la valoracion
de méritos, salvo la gue se justifigue a través de certificados de empresa (punto 5°), que
podran presentarse en los periodos de alegaciones previos a la fase de entrevista.



mailto:selecciondepersonal@cartv.es

MODELO PARA LA BAREMACION ]
PROCESO DE SELECCION DE AYUDANTE DE PRODUCCION

NOMBRE Y APELLIDOS:
Direccion:

DNI:
Tfno. de contacto:

No
Numere cada
documento
acreditativo que
aporte (Ejemplo: 1:
fotocopia del titulo,
2: 3, 4: certificados
de empresa, 5 vida
laboral...)

Titulacion minima homologada oficialmente (Fase 1: Admisidon de candidaturas)

Experiencia (Fase 1: Admision de candidaturas)
de al menos 3 ainos en produccion audiovisuales

IMPRESCINDIBLE
DURACION
EN ANOS Y MESES

Experiencia especifica profesional (Fase 2: Concurso de
méritos) entre el 01/10/2011y el 30/09/2021

DURACION
DE FECHA A FECHA

Fecha inicio Fecha fin

A. En produccion de informativos y programas de television
(gestion medios técnicos y humanos)

B. Cada evento cubierto en produccion en exteriores de television

(gestion medios técnicos y humanos)

DECLARACION JURADA: Esta candidatura declara los datos aportados son veraces, y ello sin perjuicio de
la posterior presentacion de originales que puedan ser requeridos durante el proceso de seleccion.

En a de.

de 2021

Fdo. D/Dna.

(DNI




