BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION POR CONCURSO-
OPOSICION LIBRE DE DOS PLAZAS FIJAS DE PLANTILLA DE AYUDANTE DE REALIZACION EN LA TELEVISON
AUTONOMICA DE ARAGON, S.A.

-Objeto:

Impulsada la convocatoria de estas dos plazas por resolucién de 28 de octubre de 2024 de la Direccidn
General de la Corporacion Aragonesa de Radio y Television, para la seleccion de dos candidaturas para
ocupar como plantilla fija la plaza de Ayudante de Realizacion en Television Autonémica de Aragon,
S.A. de acuerdo con las normas establecidas en al articulo 20 del Il Convenio Colectivo de CARTV y sus
Sociedades.

-Bases:

1. Caracteristicas del puesto de Ayudante de Realizacién

-Ambito funcional de trabajo: Profesional que colabora en el desarrollo del plan de realizacién de
un programa, coordina el trabajo del personal técnico-artistico, asi como la utilizacién de los
medios técnicos. Prepara el programa y coordina los trabajos correspondientes para filmar,
grabar, montar y emitir dicho programa. Cuando las circunstancias lo requieran podra operar los
medios técnicos asignados alli donde desarrolle su trabajo

-Contrato indefinido con periodo de prueba (una vez superado el proceso selectivo con
incorporacion dentro del plazo de los 30 dias siguientes al nombramiento de la candidatura)

-Subgrupo profesional: C1
-La remuneracién anual bruta sera la establecida para el puesto:

> Salario base 30.600,22.-euros.

> Complemento de dedicacién especial: 3.060,00.-euros

> Otros conceptos retributivos que se devenguen y que se encuentran establecidos en el |l
Convenio Colectivo de CARTV y sus Sociedades.

2. Requisitos minimos de las/os aspirantes para poder participar en el proceso

- Titulacion de Técnico en ramas audiovisuales, realizacién, técnica, comunicaciones, imagen vy
sonido o equivalente. Caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su
homologacion en Espafia

- Experiencia de 3 afios en el drea de realizacion de audiovisuales.

En todo caso serd necesario reunir los requisitos generales establecidos en el EBEP para el acceso
a empleo publico.

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer los requisitos de participacion
sefialados anteriormente, en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes vy
mantenerlos hasta el momento de la formalizacién del contrato de trabajo.



3. Presentacion de candidaturas

Las personas interesadas en participar en esta convocatoria podran presentar sus candidaturas hasta
las 23:59 horas del dia 27 de noviembre de 2024.

Para participar en este concurso-oposicion libre, se deberd enviar un correo electréonico a
selecciondepersonal@cartv.es indicando en el campo del asunto: “Nombre_ Apellido_ Apellido_ Plaza
Ayudante Realizacién Nov-2024", siendo imprescindible que las candidaturas presenten adjunto a su
correo, en un unico fichero PDF y en orden:

12 Cumplimentacién del modelo para la auto-baremacién, dispuesto en anexo a esta convocatoria y
en https://www.cartv.es/contratacion/empleo/aragon-tv. En este modelo cada candidatura
procedera a puntuarse en cada periodo (de fecha a fecha).

29 Curriculum vitae actualizado. En él se debera incluir nimero de NIF, domicilio, correo electrdnico
y teléfono/s de contacto de la persona aspirante. Este documento debera contenerse en un
maximo de dos paginas.

32 Copia de la titulacién académica requerida para el acceso al puesto convocado.

42 Certificado de la vida laboral que acredite la cotizacion a la Seguridad Social en concordancia con
el tiempo resefiado como experiencia, tanto por cuenta ajena como por cuenta propia. En caso de
auténomos o profesionales se complementard con la licencia fiscal o IAE.

52 Certificados de empresa o acreditaciones de la experiencia (contratos, ndminas, acuerdos,...), en
los que consten las funciones relativas a la experiencia. La documentacién acreditativa de este 52
punto podra presentarse hasta la publicacién provisional de los resultados de la fase de pruebas
tedrico-practicas de este proceso.

La presentacién de la candidatura en este proceso conlleva la declaracién de que todos los datos
aportados son veraces, y ello sin perjuicio de la posterior presentacion de la documentacion original
oportuna que pueda ser requerida durante este proceso.

La informacidon sefialada por las candidaturas que no se justifique documentalmente en el fichero
Unico presentado, no se considerara para la admisién y/o valoracién, salvo la correspondiente a los
certificados de empresa o acreditaciones expresadas en el punto 52 anterior, y que se hara segun se
detalla en dicho punto.

4. Comision de seleccion
La comision de seleccién para la gestion y valoracion del proceso:

Presidente/a: Juan Pablo Garcia Barrecheguren
Vocal 12: Alberto Gamez Montoro

Vocal 22: Ana M2 Barrieras Romerales

Vocal 32: Lorena Perales Rodrigo

Vocal 42: David Larrodera Sanz

Secretaria: Juan Iranzo Sola

Asi mismo esta comision podra solicitar el asesoramiento de técnicos o expertos independientes en
cualquiera de las fases del proceso.
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Reclamaciones y Alegaciones

Las personas interesadas en esta convocatoria dispondran de 7 dias naturales, a partir del siguiente
a la publicacion de las listas provisionales que se divulguen en las etapas del proceso en las que se
expresan especificamente, para las alegaciones que se entiendan oportunas y que en cualquier caso
deberan enviarse por correo electrénico a la direccidén de selecciondepersonal@cartv.es, y desde la
que se acusara recibo. Recibidas y resueltas las alegaciones a las listas provisionales que hubiere en
los distintos pasos del proceso, se publicaran los listados definitivos correspondientes.

5. Admision de candidaturas

Después de acusarse recibo de cada candidatura desde selecciondepersonal@cartv.es con el nimero
individual asignado en este proceso, y concluido el plazo de presentacién de candidaturas, la comision
de seleccion valorara los requisitos exigidos para la participacidon en este proceso de acuerdo con la
documentacién aportada en el dossier por las personas aspirantes.

Posteriormente se publicard la lista provisional de candidaturas admitidas y excluidas a la participacion
en este proceso en https://www.cartv.es/contratacion/empleo/aragon-tv, disponiendo las personas
interesadas del periodo de alegaciones expresado en el punto cuarto de las bases de esta
convocatoria.

La identificacion de los candidatos se realizard exclusivamente a través del cddigo asignado a su
candidatura junto con la cuarta, quinta, sexta y séptima cifra de su niumero de NIF (el resto de
caracteres alfabéticos o numéricos serdn sustituidos por un asterisco en cada posicién). Este criterio
serd aplicado en las siguientes publicaciones de este proceso.

6. Fases del proceso
1) FASE DE PRUEBAS TEORICO-PRACTICAS.
La ponderacion de esta fase en el total del proceso es del 70 %, y constara de dos apartados:

1. Primer apartado: una prueba consistente en un test de conocimientos audiovisuales relacionados
con el puesto, y que serd eliminatoria. La puntuacién maxima a alcanzar en el test sera de 40 puntos.

Para superar el test y proceder a la correccidon de la prueba practica y continuar en este proceso, sera
necesario obtener una de las 20 mejores puntuaciones en este test, siempre y cuando se haya
superado un minimo del 40% del mismo.

2. Segundo apartado: una prueba practica sobre conocimientos y destrezas en realizacion en
televisidon. El enunciado de esta prueba contendrd los criterios de valoracion de la misma. La
puntuacién maxima a alcanzar en la prueba practica serd de 30 puntos.

Se publicara en la pagina web de la CARTV https://www.cartv.es/contratacion/empleo/aragon-tv, el
listado provisional de resultados de esta fase, disponiendo las personas interesadas del periodo de
alegaciones expresado en el punto cuarto de las bases de este proceso.

Il) FASE DE CONCURSO DE MERITOS Y ENTREVISTA INDIVIDUAL.

La ponderacioén de esta fase en el total del proceso es del 30 % y constara de dos apartados:
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1. Primer apartado, concurso de méritos: La ponderacion del concurso de méritos en el total del

proceso es del 20 %, de conformidad con lo siguiente:
Experiencia especifica profesional en los Ultimos diez afios (entre el 01/11/2014 y el 01/11/2024):

1. 0,2 puntos por cada mes completo como realizador/a o ayudante de realizacién, en programas
diarios en directo (en cualesquiera de los turnos inter-semanales o de fin de semana) para
televisiones, hasta un maximo de 20 puntos.

2. 0,1 puntos por cada mes completo como realizador/a o ayudante de realizacién, en programas de
periodicidad semanal en directo, para televisiones hasta un maximo de 10 puntos.

No podran ser computados los servicios prestados mediante prdcticas curriculares sin cotizacién,
relaciones de cardcter social o incluso contractual (civil, mercantil o administrativo), que no
revelen suficientemente el ejercicio profesional o laboral en el dmbito de la convocatoria.

No podrd computarse el mismo periodo de tiempo para obtener puntos simultdneamente en los
apartados 1.y 2.

La suma de los apartados 1y 2 estd limitada a un maximo de 20 puntos.

Se publicardn en la pagina web de la CARTV https://www.cartv.es/contratacion/empleo/aragon-tv, el
listado provisional de resultados de esta fase, disponiendo las personas interesadas del periodo de
alegaciones expresado en el punto cuarto de las bases de este proceso.

2. Segundo apartado, entrevista individual: el valor de la entrevista individual sera del 10% sobre el
total del proceso, en ella se realizard el contraste de méritos, motivacion, disponibilidad y aceptacion
de las caracteristicas del puesto de cada candidatura.

La valoracién de la entrevista individual recogera los siguientes aspectos:

a) Competencias (capacidad comunicativa, de andlisis e iniciativa, de trabajo en equipo y de manejo
de los flujos de trabajo).

b) Personalidad y percepcion (percepcién personal del candidato/a sobre su disponibilidad vy
aportacion al area de realizacion).

c) Solvencia profesional e idoneidad (aplicacidon de conocimientos y experiencias que puedan convenir
al desempefio del puesto, la preparacion del candidato/a al desempefio concreto, al manejo de
herramientas especificas y por tanto al periodo de adaptacién y a un éptimo desempefio).

La puntuacion maxima de este apartado es de 10 puntos.

7. Resolucién del proceso de seleccién

La Direccion General de la Corporacién Aragonesa de Radio y Televisidon procedera a la resolucién del
proceso de seleccion con el ofrecimiento de las dos plazas a las candidaturas que habiendo alcanzado
el minimo del 40% de la puntuacién total, hayan obtenido las dos mayores calificaciones. En caso de
empate, se realizard una prueba practica en la que se valorard la destreza y autonomia de las
candidaturas, con el fin de determinar el desempate.

Tras la comunicacién de adjudicacion de este proceso, las candidaturas seleccionadas deberd
incorporarse en el plazo determinado por TVAA, S.A. Caso de que esta incorporacién no se produjera
en la fecha establecida, finalizara la participacion de esta/s candidatura/s en el proceso y serd la/s
siguiente/s candidatura/s con mejor valoraciéon total la que pase/n a ser seleccionada/s, y asi



sucesivamente. En caso de que ninguna de las candidaturas que hayan superado el proceso se
incorporara, éste se declarara desierto.

Por ultimo sefialar que las candidaturas que superen las fases de este proceso pasaran a formar parte
del Banco de Empleo de Ayudante de Realizacion de TVAA, S.A,, siendo susceptibles de seleccién para
la cobertura de necesidades temporales de contratacidon que surjan en este puesto en los términos
expresados en el art? 22 del vigente C. Col. de la CARTV y sus Sociedades.

-INFORMACION BASICA sobre PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccién de datos de caracter
personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril y Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccidén de datos personales y garantia de los derechos digitales), los datos personales facilitados
tanto en la solicitud como en el resto de documentacion exigida en la convocatoria o derivada de la
misma, pasaran a ser tratados por la Corporacion Aragonesa de Radio y Televisién, Avenida Maria
Zambrano n? 2 (50018) Zaragoza, como responsable de dicho tratamiento.

La finalidad del tratamiento es la gestion y desarrollo del presente proceso de seleccion conforme a
las bases de la convocatoria y, el acceso a la plaza ofertada conllevara el que los datos personales aqui
facilitados sean tratados para la gestion de los tramites necesarios en materia de personal.

La Corporacion Aragonesa de Radio y Television esta legitimada para su tratamiento por causa de
interés publico, interés legitimo y el consentimiento del interesado prestado con la presentacion de
su solicitud, siendo necesario para la ejecucién de la relacidon que se establece entre el solicitante y la
CARTYV al participar en la convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones conforme
a la legislacién expresada en las presentes bases.

Los datos de cardcter personal se trataran y conservaran por la CARTV durante el tiempo que sea
necesario conforme a la legislacion expresada incluyendo, en su caso, la resolucion de reclamaciones
y recursos.

No se cederan datos a terceros, salvo obligacidn legal. Se prevé la comunicacion de datos mediante la
publicacién de listas y resultados conforme a lo establecido en las bases de esta convocatoria.

El solicitante puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, oposiciéon o
portabilidad sefialando concretamente la causa de la solicitud y acompafiando copia del documento
acreditativo de identidad. La solicitud podrd hacerse mediante escrito dirigido a la direccion del
responsable o por medios electrénicos a dpd@cartv.es En caso de no haber obtenido satisfaccion en
el ejercicio de sus derechos los aspirantes pueden dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos a través de los formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde

su pagina www.aepd.es

-Nota:

Referencia de género: La utilizacién de sustantivos de género gramatical determinado en referencia a
cualquier sujeto, cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada, por economia de expresién vy
como referencia genérica, tanto para hombres como para mujeres, con estricta igualdad a todos los
efectos.
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MODELO PARA LA AUTO-BAREMACION (NOV/2024)
CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE DOS PLAZAS DE AYUDANTE REALIZACION TVAA.

NOMBRE Y APELLIDOS : N© Numere
. .y cada documento
Direccion: acreditativo que
aporte (Ejemplo:

DNI: 1: fotocopia del

titulo, 2: 3, 4:

Tfno. de contacto: certificados de
empresa, 5 vida

Direccion correo_e : laboral...)

Fase de Admision de Candidaturas: Titulacion minima oficial

Fase de Admision de Candidaturas: Experiencia minima | IMPRESCINDIBLE DURACION EN ANOS Y
de 3 aiios en el area de realizacion audiovisuales MESES

Fase de Concurso de méritos: Experiencia especifica DURACION DE FECHA A
profesional posterior a noviembre del 2014: FECHA

1.Como realizador/a o ayudante de realizacion en programas diarios en directo (turnos Lun-Vier 6
fin de semana) para televisiones:

Detalle el programa diario, en directo para para televisiones | Fecha inicio | Fecha fin BAR:;:?:ION
(cada periodo una linea) dd/mm/aa |dd/mm/aa

2.Como realizador/a o ayudante de realizacidon en programas de periodicidad semanal en directo
para televisiones

Programa semanal, en directo o falso directo, de TV Fecha inicio | Fecha fin AUTO
Autondmica o Nacional (cada periodo una linea) dd/mm/aa |dd/mm/aa BAREMACION

DECIARACION JURADA: Esta candidatura declara los datos aportados son veraces, y ello sin perjuicio de la posterior
presentacion de originales que puedan ser requeridos durante el proceso de seleccion.
En a de. de 2024

Fdo. D/Dpa. (DNI )




