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PUBLICACION: 30.10.2020

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCI'(')N DE UN/A DIRECTOR/A DE
MEDIOS Y CONTENIDOS EN LA CORPORACION ARAGONESA DE RADIO Y
TELEVISION

-Objeto:

Esta convocatoria publica se realiza para la seleccion de un candidato a Director/a de
medios y contenidos de las sociedades Radio Autonémica de Aragon, S.A. y Television
Autonomica de Aragon, S.A. (en adelante RAA y TVAA), garantizando la publicidad y
concurrencia del proceso y que la designacion del candidato mejor valorado se hara
conforme a principios de mérito, capacidad y a criterios de idoneidad. Asi mismo la
incorporacion del candidato seleccionado se realizara conforme a lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 1/2017 de 8 de febrero de medidas de racionalizacion del régimen
retributivo y de clasificacion profesional del personal directivo y del resto del personal al
servicio de los entes del sector publico institucional de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

-Bases:
1. Requisitos de los aspirantes para poder participar en el proceso

Para participar en el proceso sera necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en concreto estar en posesion
de la titulacién de Licenciado o grado en ramas relacionadas con periodismo, ciencias
de la informacién, comunicacion audiovisual o equivalente u otros grados o licenciaturas
de otro ambito acompafados con conocimientos, formacion o experiencia en
comunicacion audiovisual y/o periodismo.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion en Espafa, debiéndose presentar una copia
compulsada de la misma.

Ademas debera acreditar una experiencia minima de 5 afios en comunicacion,
concretamente en gestion, coordinacion y direccion de contenidos y programas y/o en
estrategias de comunicacion, dentro de los ultimos quince anos contados desde el dia
de la publicacion de esta convocatoria.

2. Caracteristicas del puesto convocado

-Director/a de medios y contenidos, nombrado y separado por el/la Director/a General
de CARTV y sus Sociedades.

-Las funciones del puesto se centraran principalmente en la ordenacion de la
programacion bajo la supervision del/de la Director/a General y sin perjuicio de las
facultades que le sean delegadas por el/la Director/a General de acuerdo con la
normativa de aplicacion, asi como organizar y ordenar los contenidos multimedia
susceptibles de difusion a través de todo tipo de soporte, medio, plataforma, redes y
aplicaciones digitales:
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En el Decreto 13/2005 de 11 de enero del Gobierno de Aragoén, por el que se crea la empresa
publica Televisién Autonémica de Aragon, S.A. se regula en el articulo 9 de sus Estatutos lo
siguiente:

El Director del medio tendra, conforme a lo establecido en el articulo 17 de la Ley 8/1987 el
caracter de administrador unico y serd nombrado y separado por el Director General de la
Corporacién Aragonesa de Radio y Television, y bajo la supervisién del Director General de la
Corporacién Aragonesa de Radio y Television y conforme a los principios basicos aprobados por
el Consejo de Administraciéon le correspondera ordenar la programacion de la television
aragonesa y ostentara cuantas facultades el Director General le delegue en autorizacion de
gastos, ordenaciéon de pagos y de contratacién, propuesta de convenios, anteproyecto de
presupuestos, formalizacion de cuentas y en general los distintos aspectos que se le confien, de
organizacién, administracion y funciones de la sociedad.

En el Decreto 14/2005 de 11 de enero del Gobierno de Aragén, por el que se crea la empresa
publica Radio Autonémica de Aragén, S.A. se establece en su articulo 5:

El Director General de la Corporacién Aragonesa de Radio y Television, lo es de la empresa
publica y a él le correspondera impulsar, orientar, coordinar e inspeccionar los servicios,
adoptando las oportunas medidas de funcionamiento y organizacioén, la superior direccion
técnica, comercial y administrativa, asi como la contratacién, autorizaciéon de pagos y gastos y
nombramiento del personal directivo, sin perjuicio de su delegacion. El Director del medio, como
administrador Gnico, nombrado y separado por el Director General de la Corporacioén Aragonesa
de Radio y Television, tendra bajo la supervision de éste y conforme a los principios basicos
aprobados por el Consejo de Administracion de la Corporacion Aragonesa de Radio y Television,
la funcién de ordenar la programaciéon de la radio aragonesa y a él le corresponderan, las
facultades de autorizacion de gastos, ordenacion de pagos, contratacion, administracion y
representacion de la Sociedad que se le deleguen.

-Conforme a la Ley 1/2017 de 8 de febrero de medidas de racionalizacion del régimen
retributivo y de la clasificacion profesional del personal directivo y del resto del personal
al servicio de los entes del sector publico institucional de la Comunidad Auténoma de
Aragon, se formalizara un Contrato temporal de Alta Direccion.

-La remuneracion anual bruta sera la establecida anualmente en los Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragon para Director General o asimilado.

3. Presentacion de candidaturas

Las solicitudes de los candidatos para participar en el proceso de seleccion se
presentaran exclusivamente en la Corporacion Aragonesa de Radio y Television, en
formato digital mediante el envio a la cuenta de correo electronico de
selecciondepersonal@cartv.es indicando el asunto: Ref: Seleccién Director/a medios
2020

Los interesados en participar en el proceso deberan aportar un dossier que contenga
obligatoriamente la siguiente documentacién en un Unico fichero:

-Curriculum vitae actualizado. En él se debera incluir nimero de NIF, domicilio, correo
electrénico y teléfono de contacto del aspirante a los efectos de notificaciones, siendo
de su responsabilidad los errores o la no comunicacion de variacion de alguno de estos
datos durante el proceso de seleccion.
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-Copia de la titulacion requerida para el acceso al proceso.

-Certificado de la vida laboral que acredite cotizacion a la Seguridad Social del tiempo
resefiado como experiencia, tanto por cuenta ajena como por cuenta propia. En caso de
auténomos o profesionales se complementara con la licencia fiscal o IAE.

-Certificados de empresa o acreditacion similar de la experiencia, formaciéon o
conocimientos, requeridos tanto para el acceso al proceso como para la fase en la que
se valoran los méritos (indicando claramente tanto las fechas concretas como los
contenidos, las funciones o las tareas)

-MEMORIA o Proyecto:

La memoria o proyecto debera contener tanto un estudio sobre las acciones a
desarrollar dentro del contenido del puesto de trabajo, los objetivos, la organizacion y
coordinacién de areas y/o tareas, estrategia competitiva y medios necesarios, asi como
la solvencia profesional y competencias del candidato para afrontar el proyecto.

Se presentara en un documento en PDF maximo de 10 folios en DIN A4 por una cara,
Fuente Arial, estilo normal, tamafo 11 e interlineado sencillo.

La memoria o proyecto se valorara en la segunda fase del proceso.

El plazo de presentacién de las candidaturas finaliza el proximo dia 9 de noviembre de
2020 a las 14.00hs.

Los aspirantes recibiran un acuse de recibo de recepcién de su candidatura con el
coédigo de identificacion de la misma, desde la cuenta de correo electronico de
selecciondepersonal@cartv.es

4. Comision de seleccion

La comision de seleccion para la gestion y valoracién del proceso, sin perjuicio de la
participacion del Consejo de Administracion en la emision del correspondiente informe,
estad compuesta por:

Presidente: Francisco Querol Fernandez
Vocal: Ana M? Barrieras Romerales
Vocal: Javier Romero Collazos

Secretario de actas: Carlos Martinez Ortega

Asi mismo esta comision podra solicitar el asesoramiento de técnicos o expertos
independientes en cualquier fase del proceso.

5. Admisién de candidaturas
Una vez concluido el plazo de presentacion de candidaturas, la comision de seleccion

valorara los requisitos exigidos para la participacion en este proceso de acuerdo con la
documentacién aportada en el dossier por los aspirantes.
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Posteriormente la lista provisional de candidatos admitidos y excluidos a la participacion
en el proceso se publicara en la web de CARTV www.cartv.es . La identificacion de los
candidatos se realizara exclusivamente a través del codigo asignado a su candidatura
junto con la cuarta, quinta, sexta y séptima cifra de su numero de NIF (el resto de
caracteres alfabéticos 0 numéricos seran sustituidos por un asterisco en cada posicion).
Las personas interesadas dispondran de un plazo de cinco dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la citada comunicacion para hacer subsanaciones y presentar las
alegaciones que se estimen oportunas, asi como para adjuntar aquellas certificaciones
o acreditaciones de méritos declarados requeridas en la presentacion del dossier para
las que el candidato haya motivado su imposibilidad de presentarlas dentro del plazo
previsto.

Una vez resueltas las alegaciones o transcurrido este plazo sin alegaciones presentadas
se publicara la lista definitiva de candidatos admitidos al proceso.

6. Fases del proceso

El proceso constara de 4 fases:

1. Concurso de méritos: 40

2. Valoracién de la MEMORIA: 30 puntos

3. Valoracion de la entrevista: 30 puntos

4. Defensa del proyecto ante el Consejo de Administracion

I. CONCURSO DE MERITOS

La puntuacién maxima a alcanzar por los méritos sefalados a continuaciéon es de 40
puntos.

Experiencia profesional en los ultimos quince afos en:

=>» Experiencia en el disefio y/o implementacién de estrategias de
comunicacion, (hasta 4 puntos): 2 puntos por cada afno completo de
experiencia con un maximo de 4 puntos; hasta 0,5 puntos adicionales por
cada afo de experiencia si ésta se desempefié en el ambito publico.

= Experiencia en direccion de programas de television de diferentes formatos
y tematicas (hasta 16 puntos): 4 puntos por cada afno completo de
experiencia con un maximo de 16 puntos.

= Experiencia en la direccion, edicién y/o coordinacion de programas
informativos de television (hasta 12 puntos): 3 puntos por cada afio completo
de experiencia con un maximo de 12 puntos.
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= Experiencia en el ambito de la comunicaciéon en programas y/o informativos
de radio (hasta 4 puntos): 2 puntos por cada afio completo de experiencia
con un maximo de 4 puntos.

= Experiencia y conocimientos en la implementacion de programas
audiovisuales (hasta 4 puntos):

Direccion y/o produccion de documentales, cortometrajes, largometrajes: 1,5
puntos por proyecto

Direccion de programas especiales: 0,5 puntos por proyecto

Edicién de programas especiales: 0,25 puntos por proyecto

La experiencia profesional debera acreditarse del modo mas fehaciente posible.

En caso de no completar un afo y proceder el computo por meses, éste se realizara de
forma proporcional a la valoracion por afio completo y en todo caso siempre que se
acrediten por meses completos. El redondeo sera a 2 decimales y al décimo mas
préximo.

Il. CRITERIOS DE VALORACION DE LA MEMORIA

La puntuacién maxima a alcanzar en la evaluacion de la memoria presentada por los
candidatos es de 30 puntos.

La valoracion se realizara conforme a los siguientes criterios:

1.- Contenido general del proyecto: hasta 20 puntos

Definicion del proyecto y adecuacion a los principios inspiradores de la Ley 8/1987
de 15 de abril de creacién, organizacién y control parlamentario de la Corporacion
Aragonesa de Radio y Televisién y a los objetivos de los medios de comunicacion
de titularidad publica autondmica.

Contenido del proyecto, objetivos, estrategia competitiva, definicion de
prioridades, coordinacion de la direccion de medios y contenidos bajo un criterio
de cultura organizacional transversal.

Estrategia digital, difusién, coordinacion entre los diferentes medios en base a una
cultura organizacional transversal y creacion de contenidos multimedia.

2.- Propuesta de organizacién, contenido funcional y medios necesarios: hasta 5
puntos

Descripcion de la estructura organizativa, medios y recursos, propuestas de
eficiencia y eficacia.
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e Coherencia de recursos y medios, aplicabilidad en la consecucién de objetivos y
viabilidad.

3.- Otros: hasta 5 puntos

e Originalidad, creatividad e innovacion.

e Redaccion y coherencia estilistica.

Los 5 candidatos que obtengan la mayor puntuacion, de entre los que han superado al
menos el 50% (35 puntos) de los puntos resultantes de sumar la valoracion de la primera
y de la segunda fase del proceso, pasaran a la siguiente fase de entrevista.

Para el caso de que no existieran cinco candidatos para el puesto convocado que en la
calificacion de la primera y segunda fase sobrepasasen el 50% de la puntuacion posible,
se admitira para la siguiente fase del proceso solo a los que superen el porcentaje
anterior.

Posteriormente se informara individualmente a los aspirantes sobre su inclusién o no
dentro de los candidatos a continuar en la siguiente fase de entrevista. Los interesados
dispondran de un plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la citada
comunicacion para hacer subsanaciones y presentar las alegaciones que estimen
oportunas.

lll. CRITERIOS DE VALORACION DE LA ENTREVISTA

(Los aspirantes que lleguen a la entrevista, deberan presentarse con su curriculum y
con el original de la documentacion presentada para proceder a su comprobacion)

La puntuacion maxima a alcanzar en la valoraciéon de la entrevista a los candidatos es
de 30 puntos.

Dentro de la entrevista el candidato dispondra de un tiempo para la exposicién de su
proyecto o memoria. En la entrevista se valoraran los siguientes aspectos:

= Presentacién del proyecto o memoria: claridad expositiva, capacidad de
conviccion, desarrollo analitico de los diferentes aspectos, coherencia y
seguridad en la defensa, habilidades comunicativas (10 puntos)

=>» Iniciativa y Liderazgo (5 puntos)

= Gestion de conflictos y capacidad negociadora (5 puntos)

= Gestidon de equipos, trabajo en equipo, colaboracién e inteligencia emocional
(5 puntos)

=>» Orientacioén al logro, espiritu emprendedor y vocacion de servicio publico (5
puntos)
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El candidato que obtenga la mayor puntuacion total tras la realizacién de esta fase de
entrevista pasara a la siguiente fase de defensa del proyecto.

IV. DEFENSA DEL PROYECTO

El candidato que haya obtenido la mayor puntuacién total una vez superadas las
anteriores fases debera defender su proyecto ante el Consejo de Administracion de
CARTYV, el cual debera emitir su informe conforme a lo establecido en el articulo 17 de
la Ley 8/1987:

1. Los estatutos de las sociedades mencionadas en el articulo anterior estableceran el cargo de
administrador Gnico, nombrado y separado por el Director General de la Corporacioén Aragonesa
de Radio y Television entre profesionales del sector, tras un proceso publico y transparente de
concurrencia competitiva que incluira una defensa por parte de los candidatos de su proyecto
ante el Consejo de Administracion, el cual debera emitir un informe favorable a su nombramiento.

Si el candidato no obtuviera el informe favorable del Consejo de Administracion,
finalizara su participacion en el proceso y sera el segundo candidato con mejor
valoracion total el que pase a defender su proyecto ante el Consejo de Administracion
para obtener el correspondiente informe, y asi sucesivamente hasta que un candidato
reuna el requisito de informe favorable del consejo exigido por la Ley. En caso de que
ninguno de los candidatos que han pasado a la fase de entrevista obtuviera el informe
favorable del Consejo de Administracion, este proceso se declararia desierto.

7. Resolucion del proceso de seleccion

El Director General de la Corporacion Aragonesa de Radio y Television procedera a la
resolucion del proceso de seleccion con el nombramiento del candidato que haya
superado todas las fases del proceso.

-INFORMACION BASICA sobre PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril y Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales),
los datos personales facilitados tanto en la solicitud como en el resto de documentacion
exigida en la convocatoria o derivada de la misma, pasaran a ser tratados por la
Corporacion Aragonesa de Radio y Television, Avenida Maria Zambrano n°® 2 (50018)
Zaragoza, como responsable de dicho tratamiento.

La finalidad del tratamiento es la gestién y desarrollo del presente proceso de seleccion
conforme a las bases de la convocatoria y, el acceso a la plaza ofertada conllevara el
que los datos personales aqui facilitados sean tratados para la gestion de los tramites
necesarios en materia de personal.
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La Corporacion Aragonesa de Radio y Television esta legitimada para su tratamiento
por causa de interés publico, interés legitimo y el consentimiento del interesado prestado
con la presentacion de su solicitud, siendo necesario para la ejecucion de la relacion
que se establece entre el solicitante y la CARTV al participar en la convocatoria y para
que ésta pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la legislacion expresada en las
presentes bases.

Los datos de caracter personal se trataran y conservaran por la CARTV durante el
tiempo que sea necesario conforme a la legislacion expresada incluyendo, en su caso,
la resolucion de reclamaciones y recursos.

No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal. Se prevé la comunicacion de
datos mediante la publicacién de listas y resultados conforme a lo establecido en las
bases de esta convocatoria.

El solicitante puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
oposicion o portabilidad senalando concretamente la causa de la solicitud y
acompafando copia del documento acreditativo de identidad. La solicitud podra hacerse
mediante escrito dirigido a la direccion del responsable o por medios electronicos a
dpd@cartv.es En caso de no haber obtenido satisfaccién en el ejercicio de sus derechos
los aspirantes pueden dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través
de los formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde

su pagina www.aepd.es

-Nota:

Referencia de género: La utilizacion de sustantivos de género gramatical determinado
en referencia a cualquier sujeto, cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada,
por economia de expresidon y como referencia genérica, tanto para hombres como para
mujeres, con estricta igualdad a todos los efectos.




