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RESOLUCION de 10 de diciembre de 2009, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se dispone la inscripcion en el Registro y publicaciéon del Convenio Colectivo de la
«Corporaciéon Aragonesa de Radio y Television y sus Sociedades».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Corporacion Aragonesa de Radio y Television
y sus Sociedades» (codigo de Convenio 72/0036/3), suscrito el dia 29 de septiembre de 2009,
de una parte por la Direccion de la empresa, en representacion de la misma, y de otra por los
representantes de los trabajadores, recibido en esta Direccion General el dia 18 de noviembre
de 2009, requerida aclaracién de algunos articulos con fecha 30 de noviembre de 2009, y
aportada documentacion aclaratoria con fecha 9 de diciembre de 2009, y de conformidad con
lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo Acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripcién del citado convenio colectivo en el Registro de Conve-
nios Colectivos de esta Direccion General, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Aragon.

Zaragoza, 10 de diciembre de 2009.

El Director General de Trabajo,
ANTONIO ALASTRUE TIERRA
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Capitulo Primero: Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre la Corporacion
Aragonesa de Radio y Televisidon (en adelante CARTV), Radio Autondémica de
Aragon, S.A.U. (en adelante Aragon Radio) y Television Autonémica de Aragon,
S.A.U. (en adelante, Aragdén Television), y su personal respectivo, con las
peculiaridades propias del presente Convenio Colectivo y las exclusiones
establecidas en el articulo 3. A efectos del presente Convenio, en lo sucesivo, las
tres sociedades pasaran a denominarse “CARTV y sus Sociedades”.

Articulo 2. Ambito territorial

Las normas contenidas en este Convenio Colectivo seran de aplicaciéon en todos los
centros de trabajo dentro y fuera de la Comunidad Autébnoma de Aragoén, que
actualmente tiene constituidos CARTV, Aragén Television y Aragén Radio, asi como
en otros centros de trabajo que se puedan crear en el futuro.

Articulo 3. Ambito personal
El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre la “CARTV y
sus Sociedades” y su personal, salvo las siguientes exclusiones:
a) Colaboradores y asesores.
b) Actores, musicos, cantantes, orquestas, coros y agrupaciones musicales.
c) El personal artistico en general, cuyos servicios sean contratados para
actuaciones concretas.
d) Agentes publicitarios, adaptadores literarios y musicales de obras no escritas
expresamente para ser emitidas por television o radio.
e) El personal directivo de alta gestion o de libre designacion.
f) Los profesionales que en el libre ejercicio de su actividad se encuentren
vinculados con CARTV y sus Sociedades mediante contrato de prestacion o
arrendamiento de servicios de naturaleza civil o mercantil.

CARTV vy sus Sociedades suministraran anualmente al Comit¢ de Empresa y
Delegados de Personal, una relacion del personal referido en el punto e), asi como
las alteraciones que se produzcan.

Articulo 4. Ambito temporal

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion definitiva, a
excepcion de los acuerdos en materia de retribuciones que tendran vigencia desde
el 1 de enero de 2009 con las salvedades que en cada caso se determinen.

Tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2011.

Articulo 5. Denuncias
Este Convenio Colectivo quedara automaticamente prorrogado, salvo que alguna de
las partes lo denuncie con una antelacion de tres meses antes de su vencimiento.

Articulo 6. Prelacion normativa

Las normas de este convenio se aplicaran con caracter prioritario y preferente en el
marco del Art. 3 del vigente Estatuto de los Trabajadores. En lo no previsto en este
Convenio Colectivo, sera de aplicacion el Estatuto de los Trabajadores y, en su
defecto, las restantes disposiciones legales de caracter general que regulen las
relaciones de trabajo.
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Articulo 7. Vinculacion a la totalidad

El presente Convenio tiene un caracter indivisible a todos los efectos, en el sentido
de que las condiciones pactadas en el mismo constituyen un todo organico unitario.
A efectos de su aplicacién practica, seran consideradas global y conjuntamente
vinculadas a la totalidad, por lo que no podran ser renegociadas separadamente de
su contexto, ni pretenderse la aplicacion de parte de su articulado desechando el
resto. Siempre habra de ser aplicado y observado en su integridad.

Articulo 8. Absorciébn y compensacion

Las normas de este Convenio sustituiran a los pactos y otras disposiciones que
hasta ahora regulaban las condiciones de trabajo entre las partes, que quedaran
absorbidas y compensadas por las de este Convenio.

Las disposiciones futuras, tanto de caracter retributivo como de condiciones de
trabajo que puedan promulgarse, solamente seran de aplicacion cuando,
consideradas y valoradas conjuntamente con el resto de disposiciones legales, sean
superiores a este Convenio, también considerado y valorado conjuntamente. En
caso contrario, se entenderan compensadas automaticamente por las normas de
este Convenio, que se continuara aplicando como esté pactado, sin ninguna
modificacion.

Articulo 9. Garantia “ad personam”

Se respetaran las situaciones personales que, con caracter global y en cémputo
anual, excedan de las condiciones pactadas en el presente Convenio,
manteniéndose estrictamente “ad personam”.

Articulo 10. Comisién Paritaria

La Comision Paritaria es el érgano de interpretacion y vigilancia de la aplicaciéon de
las normas del presente Convenio, y quedara constituida el mismo dia de la
publicacion del presente Convenio.

La Comisién se compondra de tres vocales por cada una de las partes firmantes del
presente Convenio, pudiendo asistir asesores, con voz y sin voto.

Son funciones de la Comision:

a) La interpretacion del Convenio.

b) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado y estudio de la evolucién de las
relaciones entre las partes, para lo cual, éstas, pondran en su conocimiento
cuantas dudas y discrepancias interpretativas surjan como consecuencia de su
aplicacion.

c) Arbitraje en todas las cuestiones que sean sometidas a su consideracion y que
se deriven del presente Convenio. Cuando las partes interesadas se sometan
previamente por escrito, el resultado del arbitraje sera vinculante para las
mismas.

d) Dar conocimiento de los acuerdos adoptados a los trabajadores afectados,
haciendo publicas las decisiones tomadas.

La Comisién se reunira cuando lo solicite una de las dos partes o a instancias de
cualquier trabajador, con antelacion minima de una semana. Dicha solicitud se
dirigirda inexcusablemente por escrito y aportara sus argumentos interpretativos,
debiendo la Comisidn pronunciarse por escrito sobre las cuestiones a ella sometidas
en el plazo maximo de quince dias habiles a partir de la fecha en que se reuna. Se
entenderd que esta expedita la via de jurisdiccion competente, si convocada una
parte ésta no acudiese o hubieren transcurrido el citado plazo de quince dias habiles
sin que la Comisién Paritaria haya emitido resolucion o dictamen.

Los acuerdos adoptados por unanimidad tendran el mismo valor que lo pactado en
Convenio Colectivo.

Sera previo y preceptivo, a toda actuacién administrativa, se interponga reclamacién
ante la Comision Paritaria para cuantas discrepancias y conflictos colectivos de
caracter general pudieran plantearse en relacién con la interpretacion y aplicacién
del mismo.
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Capitulo Segundo: Organizacion

Articulo 11. Organizacion y direccion del trabajo

La organizacion y direccion del trabajo en CARTV y sus Sociedades es competencia
de sus o6rganos rectores, en los términos en que la reconozcan las disposiciones
vigentes.

El objetivo de la organizacion y direccién del trabajo es alcanzar un nivel adecuado
de eficacia basada en la utilizacion 6ptima de los recursos humanos y materiales,
junto con una conciliaciéon de la vida laboral. Ello se hace posible con una actitud
activa y responsable de las partes integrantes: Direccidén y Trabajadores.

Son materia de organizacion general, entre otros: los planes, previsiones,
presupuestos, programas y objetivos de todas las areas funcionales de CARTV y
sus Sociedades asi como la determinacion de las estructuras que en cada momento
mejor se acomoden a las finalidades establecidas.

Sin merma de las facultades reflejadas en los parrafos anteriores los representantes
de los trabajadores tendran funciones de asesoramiento, propuesta y emisiéon de
informes en todo lo relacionado con la organizacion y racionalizacién del trabajo, de
conformidad con lo previsto en la legislacion vigente.

Articulo 12. Clasificacion profesional

El personal fijo de plantilla e indefinido afectado por el presente Convenio ostentara
la categoria correspondiente a su prestacién laboral de acuerdo con las funciones y
requisitos establecidos para cada puesto de trabajo.

La Direccion podra revisar las funciones establecidas para cada puesto con el fin de
adaptarlas a los cambios organizativos por la implantacion de nuevas tecnologias y
equipamientos. Previo acuerdo en la Comision Paritaria sobre la adecuacién del
puesto, las modificaciones se someteran al Consejo de Administracion para el
establecimiento del perfil correspondiente.

Los cargos de jefatura no estaran recogidos por el presente Convenio. Las
categorias de jefatura referidas en el Anexo Il de este Convenio se declaran a
extinguir excepto para las personas y en los respectivos cargos a que se refiere el
Anexo I, y por tanto son de libre nombramiento y revocacion por la Direccion.

La estructura de los puestos directivos sera dada a conocer a la Comision Paritaria.

Los puestos de libre designacion seran cubiertos mediante seleccion unilateral de
CARTV y sus Sociedades, si bien se comunicara a la representacion sindical, sus
perfiles y los datos profesionales de los seleccionados para su cobertura.

La contratacion externa para el desempeno de un puesto de libre designacion, sera
siempre temporal. La ocupacion de un puesto funcional, no consolidara en ningun
momento el desempefio de las funciones del puesto ni la percepcion del
complemento econdémico, atribuido al mismo. El personal adscrito a un puesto
funcional por el procedimiento de libre designacion, podra ser removido del mismo
con caracter unilateral.
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Articulo 13. Movilidad

Apartado 1. Movilidad funcional

a) La movilidad funcional en el seno de CARTV y sus Sociedades no tendra otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia a la categoria
profesional equivalente. La movilidad funcional para la realizacién de funciones
no correspondientes a la categoria profesional sélo sera posible si existiesen
razones técnicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible
para su atencion.

b) La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador
y sin perjuicio de su formaciéon y promocion profesional, teniendo derecho a la
retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en
los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la
retribucion de origen. La asignacién a funciones inferiores en movilidad externa
descendente se realizaran por el tiempo imprescindible de la necesidad
perentoria o imprevisible que la motive, no pudiendo prolongarse por un periodo
superior a un mes interrumpido en un afo. Si el cambio se produjera a peticién
del trabajador y la Empresa accediera a ello, la retribucion se adecuara a la
asignada al nuevo puesto.

c) Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones
superiores a las de la categoria profesional por un periodo de seis meses
interrumpidos durante un afo u ocho durante dos, el trabajador podra reclamar la
cobertura de la vacante correspondiente a las funciones por él realizadas,
conforme a las reglas en materia de ascenso aplicables del presente Convenio,
sin que pueda adquirirse por el mero transcurso del tiempo el nivel superior. El
ejercicio de funciones de nivel superior llevara implicito el abono de la diferencia
salarial correspondiente. Transcurridos estos plazos, se convocara la cobertura
de la plaza segun lo establecido en el Capitulo Ill del presente Convenio.

d) Cuando por necesidades de la organizacion se haga imprescindible la realizacion
de trabajos de nivel superior, se cuidara, siempre que ello resulte viable, la
alternancia de los trabajadores del Departamento en la realizacién de los
mismos.

e) En todo caso, CARTV y sus Sociedades informara a la Comisién Paritaria sobre
los casos relevantes de movilidad funcional de especial prolongacion temporal.

Apartado 2. Movilidad Geografica

La movilidad geografica del personal se efectuara de conformidad con el Estatuto de
los Trabajadores, aunque se entiende que se produce movilidad geografica cuando
el desplazamiento no temporal de un trabajador a un centro de trabajo permanente
de la misma CARTV y sus Sociedades diste mas de 60 kilometros de aquel en que
habitualmente preste sus servicios.

a) Esta movilidad podra efectuarse respetando el siguiente orden:

¢ Voluntario, a solicitud del interesado y por acuerdo entre las partes. Si existiera
mas de una solicitud, se llevara a efecto un proceso selectivo, conforme a los
criterios regulados en este Convenio para la provision de plazas y promocion:

e Forzoso, por necesidades del servicio, que debera obedecer a causas
economicas, técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen. En ningun
caso puede afectar a los representantes de los trabajadores.

b) Se tendran en cuenta, a la hora de resolverse el traslado forzoso las
circunstancias familiares, y la antigiedad en la empresa y en la categoria
profesional.
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c) Si un trabajador es trasladado a otro centro de trabajo y su conyuge fuese
también trabajador de CARTV y sus Sociedades, éste tendra derecho prioritario
al traslado a la misma localidad, si hubiere puesto de trabajo disponible de su
misma categoria.

El trabajador cuyo traslado forzoso suponga cambio de domicilio, tendra derecho a
las compensaciones siguientes:
— Gastos ocasionados por el traslado del trabajador y de los familiares a su cargo.
—Dos mensualidades de salario, que seran tres cuando tuviera familiares a su
cargo.
La decision de cambiar o no de domicilio, corresponde al trabajador. En el supuesto
de que el traslado no comporte el efectivo cambio de residencia, el trabajador tendra
derecho, como compensacion por razén del mayor coste econdmico y de tiempo de
desplazamiento, a la indemnizacién de dos mensualidades de salario, o tres, en su
caso.
Las compensaciones anteriores tienen el caracter de percepciones extrasalariales,
dada su naturaleza indemnizatoria.

Apartado 3. Comisiones de servicios

Sin perjuicio de lo previsto en el presente Convenio en materia de traslados, la

Direccion de la Empresa podra anunciar Comisiones de Servicios, para que, con

caracter temporal, personal fijo de las plantillas de CARTV y sus Sociedades pasen

a prestar servicio en Sociedades distintas a la que pertenezcan. Las condiciones de

indole econémica que regiran las Comisiones de Servicios se acordaran entre

CARTV y sus Sociedades y el trabajador implicado en atencién a las circunstancias

de caracter objetivo presentes en cada caso.

a) La duracién de esta Comision de Servicio se establece, en principio, en seis
meses, improrrogables, salvo acuerdo entre las partes.

b) El trabajador conservara los derechos econdmicos y laborales adquiridos en la
plantilla de origen.

c) Podran optar a la Comision de Servicio el personal fijo que ostente la misma
categoria laboral a la ofertada y tenga al menos un afo de antigiedad en la
misma, debiéndose tener en consideracion a la hora de la determinacién de los
requisitos y perfiles, las necesidades de CARTV y sus Sociedades en cuanto a la
especialidad profesional del puesto a desempeniar.

Apartado 4. Desplazamientos temporales

Se entiende por desplazamiento temporal el destino transitorio de un empleado a un
centro de trabajo permanente de la empresa, diferente a aquél en el que esté
adscrito, que tenga una duracién superior a 3 meses e inferior a un afo. Este hecho
estara sujeto a un periodo de consultas de siete dias naturales en la Comision
Paritaria, previo a su efectividad.

En materia de desplazamientos temporales se estara a lo previsto sobre el particular
en el Estatuto de los Trabajadores, siendo a cargo de la empresa los gastos que se
generen en el mismo.

Articulo 14. Acuerdo de permuta de puestos de trabajo

Se reconoce como cambio de puesto de trabajo el mutuo acuerdo entre CARTV y
sus Sociedades y dos de sus trabajadores, siempre que sean de igual categoria
profesional y tengan la condicion de fijos aunque presten sus servicios en distintas
Sociedades.
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El trabajador victima de violencia de género o acoso moral en el trabajo, por asi
determinarlo el érgano judicial correspondiente, podra, atendiendo a su situacion
particular, solicitar cambio de puesto de trabajo en distinta localidad o en la misma
pero en diferente unidad administrativa y siempre que sea de la misma categoria o
nivel profesional. El puesto de trabajo al que opte tendra caracter provisional,
pudiendo el trabajador volver al puesto de origen reservado o bien ejercer el derecho
preferente hacia su puesto provisional.

Articulo 15. Subcontratacion

Apartado 1. En los contratos que se establezcan con empresas ajenas para la
contrataciéon o subcontratacion de servicios u obras tanto de caracter especifico
como complementario de las actividades principales de CARTV y sus Sociedades,
debera exigirse el cumplimiento de la normativa laboral general y sectorial aplicable
de Seguridad Social y de Prevencion de Riesgos Laborales.

Apartado 2. Conforme a lo anterior y respecto a la contratacién o subcontratacion de
esos servicios u obras prestados por empresas ajenas a CARTV y sus Sociedades,
se comunicara a requerimiento de la representacion legal de los trabajadores las
contratas o subcontratas que se establezcan, facilitando la informacién disponible
que identifique a la empresa, y que se establece en los siguientes datos:

e CIF/NIF.
Razén social.
Domicilio social.
Objeto de la contrata.
Numero de patronal de inscripcion en la Seguridad Social.
Lugar de ejecucion de la contrata.
Coordinacion de actividades desde el punto de vista de la prevencion de
riesgos laborales.
e Duracion estimada de la contrata (fecha de inicio y de término).

Apartado 3. CARTV y sus Sociedades estableceran los mecanismos contractuales
necesarios al objeto de velar que por parte de las empresas contratistas o
subcontratistas se respeten y cumplan los derechos laborales de los trabajadores de
las mismas.
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Capitulo Tercero: Provisién de plazas y promocion

Articulo 16. Provisién de plazas
Apartado 1. A efectos del presente Convenio los trabajadores de CARTV y sus
Sociedades se clasifican en:
a) Trabajadores fijos de plantilla.
b) Trabajadores indefinidos, en los términos del Estatuto de los Trabajadores.
¢) Trabajadores con contrato de duracion determinada.

Apartado 2. Constituyen la plantilla de la empresa, en los términos fijados en la Ley
de creacién de CARTV (Ley 8/87), la relaciéon de trabajadores fijos que habiendo
superado las pruebas selectivas con respeto a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, ocupan una plaza aprobada por el Consejo de
Administracion de CARTV y sus Sociedades como tal plantilla.

Apartado 3. Las provisiones de plazas de plantilla vacantes o de nueva creacion,
aprobadas por el Consejo de Administracion y que hayan de cubrirse con personal
fijo se llevaran a efecto segun el siguiente orden:

a) Reingreso de excedencia

b) Traslado

c) Promocién Interna 6 Concurso Oposicion restringido

d) Concurso-Oposicion libre

Apartado 4. La representacion legal de los trabajadores tendra acceso a la
informacién sobre la plantilla aprobada por categorias, y, en su caso, sobre las
vacantes existentes, y sera informada de los procesos de provision de plazas hasta
la constitucion de los tribunales o comisiones establecidos en el presente Convenio.

Articulo 17. Reingreso de excedencia

Todos aquellos trabajadores que se encuentren en situacién de excedencia
voluntaria tendran derecho, a solicitar su incorporacién en los términos acordados en
el capitulo quinto del presente Convenio, a alguna de las plazas de su empresa que
estén vacantes o que sean de nueva creacion, con caracter previo a la realizacién
de las fases de traslado, promocion y concurso-oposicion libre.

La Comisién Paritaria vigilara aquellas practicas fraudulentas que persigan evitar la
concurrencia en procesos de traslado a través de la reincorporacion de excedencias.

Articulo 18. Traslado

Terminada la fase de reingresos a las plazas vacantes o de nueva creaciéon podran
optar los empleados fijos de plantilla que, reuniendo los requisitos del puesto,
deseen cambiar de localidad o centro de trabajo sin cambio de categoria profesional
y puedan acreditar una antigiedad de al menos un afio en la empresa respectiva
(CARTV y sus Sociedades).

Se establece un plazo de quince dias naturales para la admision de solicitudes del
personal que desee concurrir a la fase de traslado.

Para resolver las solicitudes de traslados se constituira una Comision Mixta
integrada por tres miembros de cada una de las representaciones. La presidencia de
la Comisidn recaera en uno de los miembros de la representacion de la Direccion de
CARTYV vy sus Sociedades. Los acuerdos de la Comision se adoptaran por mayoria
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simple, mediante votacion de los miembros asistentes y siendo de calidad el voto del
Presidente en caso de igualdad.

Las resoluciones sobre las distintas solicitudes de los candidatos, atenderan a los
siguientes criterios por el siguiente orden:

a) Haber sido trasladado con anterioridad a otro punto geografico con caracter
forzoso, por exigencias del servicio.

b) Idoneidad para el puesto de trabajo, entendiéndose ésta como conjunto de
conocimientos profesionales y caracteristicas personales que determinen en
el trabajador su aptitud para el desempefio de ese puesto. En casos
excepcionales, la Comisién podra requerir a los solicitantes para la realizacion
de entrevistas o pruebas especificas.

c) Circunstancias familiares y personales de los candidatos

d) Antigliedad en la categoria y destino

Articulo 19. Promocién interna

El nimero de plazas a ofertar en el proceso de promocién interna, sera de al menos
el 50% del total de las plazas a cubrir. Dicho porcentaje se computara categoria por
categoria y en el global de las plazas a cubrir, asignandose el exceso impar del cupo
a la promocion interna; si bien, cuando en alguna categoria el nimero de plazas a
cubrir por ser 1 se impida la aplicacion de dicho porcentaje, se alternara la
asignacién entre la promocion interna y el concurso-oposicion libre, comenzando
esta rotacién por la primera.

Los trabajadores fijos que deseen cambiar de categoria podran optar al proceso de
promocion interna siempre que acrediten capacidad, conocimiento y titulacion o
requisitos necesarios para el desempefio del mismo (segun convocatoria) y que
tengan una antigiiedad en la empresa de al menos un afio.

Se establece un plazo de quince dias naturales para la admision de solicitudes del
personal que desee concurrir a la fase interna.

El Tribunal fijara los requisitos y demas condiciones para poder participar en la fase
de promocion, que se llevara a cabo mediante concurso-oposicion, una vez
efectuado el correspondiente concurso de traslado, y con caracter general se
ajustara a las siguientes normas.

12. La puntuacion final para determinar el candidato a promocionar vendra
determinada en un 50% por la realizacion de una prueba de naturaleza
tedrica/practica y el 50% restante por la aplicacion de una serie de criterios
concursales.

28 Sera requisito necesario superar la prueba tedrica/practica para pasar a
valorar los criterios concursales. Se considerara aprobada la prueba cuando se
alcance un minimo de 25 puntos sobre 50 puntos. Alcanzado este minimo en la
prueba tedrica/practica, se sumaran todos los criterios concursales acreditados
por el candidato hasta un maximo posible de 100 puntos. De no haber ningun
trabajador que supere la prueba tedrica/practica, la plaza se declarara desierta,
abriéndose el siguiente proceso de concurso-oposicion libre de conformidad con
lo previsto en el presente Convenio Colectivo.
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32 Los criterios concursales seran valorados atendiendo a factores de
experiencia y formacion, de conformidad con lo siguiente:

A) Experiencia, con un peso total maximo del 40%, de acuerdo a la siguiente
baremacion:

a) Hasta 10 puntos por la experiencia, en el puesto, adquirida en CARTV y
sus Sociedades, a razén de 0,5 puntos por mes trabajado;

b) Hasta 13 puntos por trabajar en categoria inmediatamente inferior en
CARTV vy sus Sociedades a razon de 2 puntos por ano o fraccion
proporcional,

c) Hasta 7 puntos por trabajar en CARTV y sus Sociedades a razén de 1
punto por afio;

d) Hasta 5 puntos por la experiencia adquirida en tareas iguales en otras
empresas a razon de 1 punto por afio trabajado.

e) Hasta 5 puntos a razén de 1 punto por afio trabajado en el mismo destino
geografico por adecuacion al entorno del puesto de trabajo.

B) Formacién con un peso total maximo del 60%, de acuerdo a la siguiente
baremacion:

a) 45 puntos para los trabajadores que reunan los requisitos de formacion
especifica establecidos para la categoria a la que opte.

b) 15 puntos para los trabajadores que posean los requisitos de formacion
opcional establecidos en la categoria a la que opte. Los criterios a) y b)
citados en este apartado son incompatibles entre si y por lo tanto
excluyentes.

c) 15 puntos por la realizacidon de otros cursos formativos relacionados con la
categoria profesional a la que opte. La valoracién de estos cursos se
baremara en las bases que rijan la promocion (baremo a razén de 1 punto
por cada 100 horas de formacion).

42, A los trabajadores que, habiendo superado el 80 % de la puntuacion total y no
consigan la plaza, se les guardara la nota durante un afio desde la resolucion de
la misma, pudiendo ser requeridos por la empresa para ocupar una plaza de
igual categoria profesional en el caso de que surgiera una vacante en dicho
periodo.

Los aspirantes designados podran ser requeridos para realizar los cursos de
formacién, con cargo a CARTV y sus Sociedades, que se estimen necesarios.

Articulo 20. Concurso-oposicioén libre

El concurso libre se empleara para cubrir vacantes o plazas de nueva creaciéon que
no hayan sido cubiertas en las fases precedentes contempladas en los articulos
anteriores.

Al concurso oposicion libre podra optar el personal de la Empresa en situacion de
activo o excedente, cualquiera que sea su categoria profesional y siempre que
acrediten capacidad, conocimientos, titulacion y/o requisitos exigidos en la
convocatoria.

La convocatoria se efectuara con arreglo a lo dispuesto a la Ley 8/87, de 15 de abril,
y los acuerdos correspondientes del Consejo de Administracion (Anexo Il
Procedimiento de Seleccidn).
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En la convocatoria se determinara el numero de vacantes a cubrir, categoria laboral,
nivel econémico, asi como las formalidades y demas requisitos que hayan de
cumplir los candidatos. Las variaciones técnicas u organizativas producidas sobre un
determinado puesto podran alterar las formalidades y requisitos establecidos entre
una convocatoria y otra anterior.

Si los candidatos propuestos renunciaran o no superasen el periodo de prueba, se
contrataria a los siguientes por orden de puntuacion, siempre que hubieran superado
el nivel minimo exigido para obtener plaza.

Articulo 21. Tribunales

La Direccion General ordenara la constitucion de tribunales generales o especificos
para cada caso, para juzgar los procedimientos de provisién de plazas establecidos
en el articulo 16, 3.c) y d).

Los tribunales estaran formados por personal cualificado en cada caso. Dos (2) de
sus miembros seran nombrados a propuesta de los representantes electos del
personal de entre estos y/o trabajadores de la misma categoria o superior a la de las
plazas convocadas o afines y cuatro (4) a propuesta de la Direccion, quién ostentara
tanto la Presidencia como la Secretaria de los mismos. Los miembros de los
tribunales participaran a titulo individual, ejerciendo sus funciones con independencia
de su designacion y segun su saber y entender.

La falta de designacién de miembros de tribunales por cualquiera de las partes no
afectara la validez de su constitucion.

La Comision Paritaria podra acordar la designacion de un profesional externo que
participe como invitado en un tribunal.

Corresponden al Tribunal las siguientes funciones:
a) Aplicar la normativa que rige la provision de plazas.
b) Administrar las pruebas que se establezcan.
c) Valorar la puntuacion de las pruebas y ejercicios, asi como los factores
concurrentes de caracter profesional.
d) Proponer la adjudicacion de las plazas convocadas.
e) Levantar acta de sus sesiones.
f) Velar por el secreto de las pruebas

El Tribunal dispondra de los medios técnicos y materiales para atender cuantas
cuestiones sean planteadas en relacion con las pruebas de admision.

Articulo. 22.- Contratos temporales y de duracién determinada

Los trabajadores con contratos temporales y de duracion determinada tendran los
mismos derechos que los trabajadores con contratos de duracién indeterminada
(fijos de plantilla e indefinidos no fijos) sin perjuicio de la particularidades especificas
de cada una de las modalidades contractuales en materia de extincion de contrato y
de aquellas expresamente previstas en la ley. En todo caso, la contratacién temporal
se realizara con las categorias profesionales recogidas en el Anexo | del Convenio
Colectivo. No obstante, si la empresa necesitara los servicios de un trabajador al que
se le asignen funciones y tareas no homologables a ninguna de las categorias
existentes, debera recabarse el acuerdo de la Comision Paritaria, la cual le asignara
el nivel correspondiente de acuerdo con el citado anexo.
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Los contratos eventuales por circunstancias de la produccion y los interinos podran
tener la duracidn maxima que se establezca legalmente. La duracion de los
contratos eventuales por circunstancias de la produccion es de doce meses en un
periodo maximo de dieciocho, y en el caso de contratos interinos por cobertura de
vacantes, la transitoriedad estara en funcioén de la definitiva ocupacion resultante del
proceso correspondiente.

La contratacion temporal por interinidad posibilitara la cobertura de plazas cuando su
“itular” tenga reserva de puesto de trabajo, y su duracién sera por tanto tiempo
como dure la reserva.

Para facilitar al maximo la promocidn y el desarrollo profesional de los trabajadores
fijos y también la cobertura de vacantes que dejen por este motivo, cuando aparezca
una necesidad de contratacion de duracién determinada podra ser cubierta por una
persona fija de la plantilla (cobertura que sera justificada y documentada), la vacante
de puesto de trabajo que deje la persona fija podra ser cubierta por otra persona con
contrato de duracidén determinada. Una vez terminado el trabajo de duracion
determinada cubierta por la persona fija, esta persona volvera a su puesto de trabajo
y el trabajador temporal causara baja por este contrato, y sélo por esta causa el
contrato de duracion determinada finalizara.

CARTV vy sus Sociedades podran formalizar contratos por obra o servicio
determinado, siempre que se den las circunstancias que deben concurrir para este
tipo de contratos, con el personal que figure en las relaciones que conformen el
banco de datos, si los requisitos académicos y/o profesionales de los candidatos se
ajustan a las especialidades exigidas para la realizacion de las tareas concretas que
se precisen. De manera enunciativa y no limitativa, se identifica que podran cubrirse
mediante contratos de esta naturaleza, tareas en nuevos proyectos |+D+i, trabajos
ligados en exclusiva y por completo a un programa preciso, trabajos ligados al
mandato temporal de la Direccion, y trabajos transitorios de ampliaciéon y puesta en
marcha de servicios concretos.

Los contratos temporales en practicas y para la formacién se regiran por la
normativa vigente a cada momento La denominacion de las categorias de las
contrataciones en practicas se ajustara a las que figuran en el presente Convenio.
Los trabajadores contratados en practicas percibiran durante la vigencia de su
contrato el 75% del salario correspondiente a su categoria profesional.

Se constituira, para cada categoria, un banco de datos que seleccionara
profesionales que puedan ser contratados temporalmente. La Comision Paritaria
tendra acceso a dicha informaciéon debiendo guardar sigilo profesional ademas de
observar la confidencialidad derivada de la aplicacion de la LOPD.

a) El banco de datos estara constituido por:
1. Candidatos que hayan superado la puntuacion minima exigida en
convocatoria para la cobertura de puestos de caracter fijo sin obtener plaza.
2. Candidatos que hayan superado la puntuacion establecida para la seleccion
de acceso al banco de datos, cuando se acuerde la realizacién de pruebas
especificas.
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3. Personal contratado en CARTV y sus Sociedades al menos seis meses en la
misma categoria. Se computara a estos efectos la suma del tiempo de los
contratos de duracion inferior a seis meses.

4. Alumnos que hayan realizado practicas no laborales en CARTV y sus
Sociedades. Los alumnos deberan haber finalizado el periodo previsto para la
duraciéon de dichas practicas pasando a formar parte de las listas en las
categorias y niveles inferiores del area en que realizaron las mismas.

5. Candidatos que hayan presentado solicitud de trabajo adjuntando “curriculum
vitae”. Para la incorporacion de este personal se solicitara a los aspirantes la
actualizacion del mismo y que aporten la documentacion acreditativa de los
conocimientos académicos y experiencia profesional reflejada en el mismo
para su valoracion.

b) La vigencia de las Candidaturas en las listas del banco de datos sera igual al
periodo que medie entre un proceso de seleccion abierto, para esa categoria, y el
siguiente. En cualquier caso las candidaturas que no se renueven anualmente, a
partir de la fecha de su incorporacion a la misma, se consideraran caducadas a
todos los efectos, salvo que la Comisién Paritaria estime oportuno prorrogar dicho
plazo.

c) Los candidatos que sean propuestos para contratacion, deberan reunir los
requisitos exigidos en el convenio para acceder a la categoria y los especificos del
puesto que se pretende cubrir. Causaran baja los candidatos que renuncien a una
oferta de contratacién. En este caso, se remitira comunicacion fehaciente para que
en el plazo maximo de tres dias, contados a partir de la recepcion, confirmen la
renuncia por escrito La empresa informara a la representacion legal de
trabajadores de las renuncias y bajas que se produzcan.

d) Las listas estaran compuestas por un numero variable de candidatos por
categoria, que podra ser ampliado si por las previsiones de contratacion se estima
que este numero es insuficiente. En caso de no disponer de candidatos en las
listas o0 en caso de que asi lo exijan las peculiares caracteristicas de la produccion,
se podra contratar sin hacer uso del banco de datos, previa informacion motivada a
la Comision Paritaria.

e) La empresa podra seleccionar al candidato mas adecuado para cada una de las
necesidades de contratacién de entre los inscritos en las listas. Los aspirantes
contratados pasaran, al finalizar su relacion laboral, a formar parte nuevamente de
la lista del banco de datos.

Articulo 23. Periodos de prueba
La contratacién de personal fijo/indefinido o temporal se hara siempre a titulo de
prueba de conformidad con los siguientes criterios:
¢ Las contrataciones con duracioén superior a seis meses, se haran siempre a titulo
de prueba por un periodo maximo de trabajo efectivo de noventa dias.
¢ Las contrataciones con duracion igual o inferior a seis meses, asi como las de
duracion incierta, se haran siempre a titulo de prueba por un periodo maximo de
trabajo efectivo de cuarenta y cinco dias.
e Cuando la contratacion corresponda a personal no cualificado, el periodo de
prueba sera por un periodo maximo de trabajo efectivo de quince dias.
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Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como la empresa podran poner fin
a la relacion laboral, sin necesidad de preaviso y sin que ninguna de las partes tenga
derecho por ello a indemnizaciéon alguna, salvo al percibo de las retribuciones
devengadas. Dicha extincion contractual debera comunicase a la representacion
legal de los trabajadores.

El tiempo sefialado para el periodo de prueba, se entendera siempre como tiempo
efectivamente trabajado, a efecto de antigliedad.

La situaciéon de incapacidad temporal que afecte al trabajador en periodo de prueba,
interrumpe el computo del mismo.

Los trabajadores fijos que hayan optado a una plaza en fase de promocion interna
tendran el periodo de prueba establecido para el grupo profesional correspondiente,
pudiendo el trabajador durante este periodo renunciar a la plaza y retornar a la
categoria de origen si permanece vacante.
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Capitulo cuarto: jornadas y descansos

Articulo 24. Principios generales

La naturaleza de las actividades de las empresas comprendidas en el ambito de
aplicacion del presente Convenio hace necesario que la ordenacion, distribucion y
aplicacion de los horarios y jornadas tenga la flexibilidad y la movilidad que exige la
atencion de las mismas. La Direccion ejercitara su facultad y responsabilidad de
ordenacion en esta materia, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente y
con lo que se regula en el presente Convenio.

La actividad laboral atiende las necesidades del servicio entre todos los dias de la
semana, lo que implica la existencia de diversas modalidades de horarios, turnos y
jornadas. En razoén a las diversas funciones que han de cumplir las distintas unidades
de las empresas sujetas al presente Convenio, la ordenacion y distribucion de jornadas
y horarios se efectuara en funciéon de las necesidades especificas de cada una de
ellas, respetando, con las excepciones previstas en este Convenio y en la legislacion
aplicable, los siguientes criterios generales:

a) Que la jornada diaria de trabajo no sea superior a 9 horas ni inferior a 5, excepcion
hecha del trabajo en sabado, domingo o festivo intersemanal y procesos productivos
especiales, y que entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente haya un
minimo de 12 horas.

b) Como regla general, la distribucion horaria se concentrara, en 5 dias de trabajo y 2
de descanso ininterrumpidos que se haran coincidir, preferentemente, con sabado y
domingo, salvo horarios de fin de semana y procesos productivos especiales segun
lo pactado en el presente Convenio, y con aplicacion, en su caso, de lo previsto en la
legislacion vigente.

¢) Las jornadas u horarios especiales que se establezcan en este Convenio tendran
las compensaciones que en su caso se determinen en el apartado de retribucion y
compensacion.

Las compensaciones en tiempo a las que se tuviera derecho por la realizacion de
horas extraordinarias segun lo establecido en el presente Convenio, se disfrutaran en
el plazo maximo de cuatro meses respecto a la fecha que ocasiona el derecho,
dando preferencia para su disfrute a los trabajadores que lo hayan solicitado con
antelacion.

Articulo 25. Jornada de trabajo
La jornada anual de trabajo durante la vigencia del Convenio, con la equivalencia de
jornada semanal de trabajo correspondiente, resulta:

Jornada Semanal Jornada Anual
Ano 2009 37,50 h. 1665 h.
*Afo 2010 *35,00 h. *1593 h.
Afio 2011 35,00 h. 1568 h.

(*Para el afio 2010, se fijan 1593 horas de jornada anual, de las cuales 1568 horas son
de trabajo efectivo y 25 horas lo son de formacion, que deberan recibir
obligatoriamente los trabajadores dentro de la jornada ordinaria de trabajo).
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El computo anual sera el resultado de restar los dias festivos, los correspondientes a
los descansos semanales y los de vacaciones, asi como los dias de ajuste que
correspondan para cumplir la jornada anual (resultan 4 de dias a librar por ajuste de
calendario para el 2009, para 2010 y 2011 la cifra estara en funcién del calendario
oficial de festivos que legalmente resulten para cada uno de estos anos).

La jornada efectiva de trabajo se considerara siempre integrada por las horas de
trabajo, es decir, por el tiempo transcurrido desde el inicio de la jornada, con la
incorporacion del trabajador a su puesto, hasta la finalizacion de la misma, excluidos
los tiempos de descanso para la comida o cena. En el supuesto de desplazamiento por
razones del servicio no se entendera concluida la jornada de trabajo hasta que no se
produzca el retorno del trabajador al centro de trabajo del que partié, considerandose
en consecuencia tiempo de trabajo el empleado para el desplazamiento efectuado.
Sin perjuicio de lo anterior, en aquellos casos en los que el trabajador deba desarrollar
su actividad en un lugar diferente a su centro de trabajo habitual, se aplicara el
siguiente régimen para determinar el cémputo de tiempo de la jornada laboral:
e En caso de pactarse un punto concreto de recogida, el computo de la jornada
laboral se iniciara a partir de la hora fijjada para ello, concluyendo en
consecuencia la jornada una vez se retorne a dicho punto.

e En el supuesto de que se pacte que el desplazamiento hasta el lugar donde
deba desarrollarse la actividad lo realice el trabajador por sus propios medios y
ello implique un desplazamiento fuera de la localidad donde esté ubicada su
residencia o su centro de trabajo, se calculara el tiempo empleado en el
desplazamiento a razén de 75 Km. a la hora, contabilizandose como tiempo de
trabajo el resultante de aplicar este parametro con arreglo al menor recorrido
posible respecto el centro de trabajo o su residencia.

Articulo 26. Calendario laboral
Para cada afo, y de acuerdo con los calendarios oficiales, la Direccién de CARTV y
sus Sociedades confeccionaran los calendarios generales para cada centro de trabajo.

Con anterioridad a la elaboracién del calendario, la Empresa consultara al Comité de
Empresa y Delegados de Personal, debiendo éstos emitir el correspondiente informe a
ese respecto.

Articulo 27. Turnos y horarios

Con anterioridad a cada ejercicio, se facilitara a cada trabajador el calendario general
de aplicacion a su servicio y funcién, en el que se recoge la distribucion anual de la
jornada, sin perjuicio de lo dispuesto en relacion a turnos, horarios, vacaciones y
cualquier otro aspecto que le sea de aplicacion. Las jornadas, turnos y horarios de
trabajo seran publicados entre los dias 15 y 25 del mes precedente, entregandose una
copia a la representacion de los trabajadores.

Apartado 1. Condiciones minimas de los horarios: Como norma general, a excepcion
de los casos especiales que se regulen, la Direccidon ordenara los horarios respetando
los minimos siguientes:
a) Si por motivos extraordinarios, el trabajador se ve obligado a variar su jornada de
manera que no observa el descanso de 12 horas entre jornada y jornada que
establece el Estatuto de los Trabajadores, podra, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, retrasar su incorporacion o anticipar su salida por el tiempo
correspondiente al menor descanso de las 12 horas, considerandose este tiempo
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como de trabajo. En caso que ello no fuera posible por necesidades ineludibles del
servicio, y garantizandose en todo caso un descanso minimo de 8 horas, cada hora
no disfrutada de este menor descanso se compensara, con 1,75 h. (1:45h) de
descanso. Cuando se trate de procesos productivos especiales regulados en pacto
especifico, no sera de aplicacion este apartado ya que esta compensacion retribuye
el posible menor descanso inferior a 12 horas.

b) Cuando no sea posible aplicar el descanso semanal en sabados y domingos, o
en festivos, por las necesidades del servicio, el trabajo se realizara de forma
rotatoria, salvo para aquellos colectivos que habitualmente hayan de trabajar
durante el fin de semana por la especificidad de su tarea (personal de fin de
semana, de deportes o que tenga un programa en sabado o domingo).

c) La jornada de trabajo en los procesos productivos especiales, que no sean objeto
de pacto especifico, se ordenaran mediante el establecimiento de jornada de
trabajo semanal que nunca excedera de la fijada en Convenio, los excesos que se
produjeran seran compensados segun lo establecido en el presente Convenio
Colectivo.

d) Se reconoce la posibilidad de que dos trabajadores de mutuo acuerdo permuten
su turno de trabajo, siempre que ello no suponga un incumplimiento de las
condiciones minimas de los horarios sefialadas anteriormente ni una alteracion
para el normal desarrollo del servicio y que en todo caso se obtenga la conformidad
de la Direccién. En caso de denegacion, esta debera ser argumentada por escrito.

e) Con caracter general, para la asignacion de trabajadores a los diferentes tipos de
horarios, franjas y turnos, se buscara la voluntariedad de los mismos de entre los
que cumplan los requisitos que el servicio precise. Tanto en el caso de que los
voluntarios no sean suficientes como en el que hubiere exceso de peticiones, la
Direccién, previa participacion con la representacion de los trabajadores,
establecera las rotaciones con el personal del area. Las asignaciones
mencionadas se estableceran, con caracter general, por el periodo maximo de un
afio.

f) Se establece la posibilidad de solicitar el cambio sobre el horario fijo de referencia
siempre que se lleve en él un afio. CARTV y sus sociedades, salvadas las
necesidades del servicio, podra atenderlas, por acuerdo de la Comision Paritaria,
mediante un sistema equitativo de rotaciones no retribuido.

Con caracter general, la modificaciéon se establece por periodos anuales
(programacioén anual parrilla) y preferentemente a partir del dia 1 de septiembre,
mediando un preaviso a los trabajadores afectados por las rotaciones que se
efectuaria con una antelaciéon minima de treinta dias sobre la fecha de inicio de la
modificacion horaria.

Con caracter general, la Comision Paritaria adoptara sus acuerdos sobre las
solicitudes presentadas valorando preferentemente circunstancias familiares de
hijos menores y/o discapacitados a su cargo, familias numerosas, monoparentales,
0 con personas dependientes a su cargo, todo ello valorando el grado de
consanguinidad, asi como también las situaciones de trabajadores que cursen
estudios oficiales vinculados directamente con el objeto social de CARTV y sus
sociedades.
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El numero de afios de servicio en el puesto y categoria, sera tenido en cuenta a la
hora de tomar decisiones en aquellos casos en los que las situaciones de los
trabajadores afectados sean similares.

Tanto las solicitudes de cambio de turno que se presenten como las decisiones
adoptadas de la Comisién Paritaria deberan estar motivadas.

g) Trabajo en festivos:

El personal que preste sus servicios en las fiestas sefialadas como tales en el
calendario oficial de su centro de trabajo (14 festivos anuales) tendran derecho a la
compensacion economica que en su caso se establezca en este Convenio y a un
dia de descanso (segun cuadre de jornada anual calendario). El disfrute del dia de
descanso se hara de comun acuerdo entre el trabajador y la empresa.

Con caracter general sélo tendran la cualidad de recuperables, las fiestas oficiales
que se celebren en cada jornada semanal laborable, por lo que no tendran dicho
caracter el resto de las fiestas oficiales que coincidan con su descanso semanal.

Apartado 2. Modalidades de los horarios: Los horarios podran ser de cualquiera de las

modalidades que, con caracter enunciativo y no limitativo, se describen a continuacion:
a) Horarios partidos: Son los que estan repartidos en dos bloques dentro de un
mismo dia, con una separacién minima entre ellos de una hora y maxima de dos,
debiendo estar comprendido el tramo horario de separacion entre las 13:00 y las
17:30 horas. Con independencia de la compensacién econdmica prevista en el
presente Convenio para los trabajadores que realicen este tipo de jornada, CARTV
y sus Sociedades, reduciran al minimo imprescindible, segun las necesidades del
servicio, el numero de turnos de trabajo sujetos a este tipo de jornada.

b) Horarios continuados: Son los que se establecen en un solo bloque al dia,
incluyendo un descanso de quince minutos computable a todos los efectos como
trabajo efectivo.

c) Horario nocturno: Se considerara periodo nocturno el tiempo de trabajo
comprendido entre las 22:00 y las 07:00 horas.

d) Horario especial de verano: Se establece la posibilidad de realizar un horario
especial durante el periodo maximo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de
septiembre, en aquellas unidades cuya operatividad lo permita, y estableciendo asi
un horario continuado de mafiana.

1) La aplicacién de esta medida se supeditara a la cobertura efectiva de las
necesidades de servicio determinado por la Direccion y las caracteristicas de
cada puesto de trabajo, pudiendo establecerse turnos de guardia cuando
sea necesario al objeto de cubrir los horarios no comprendidos en el
continuado de manana.

2) La solicitud de este horario intensivo sera presentada por los trabajadores a
sus respectivos Jefes de departamento antes del 10 de mayo. La propuesta
de aplicacion del horario intensivo, debera efectuarse por el Jefe de cada
departamento antes del 10 de junio, indicando en la misma:

¢ Personas que se adscribirian al horario intensivo.
¢ Sistema de guardias y su cuadrante.
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e Cualquier otro dato que resulte de interés para decidir la autorizacion de
este horario.
3) Salvo acuerdo distinto con el trabajador, la reduccion y regularizacion de
esta jornada se realizara en funcion de las necesidades del servicio y como
maximo a razon de una hora diaria con respecto a la jornada habitual.

e) Horario de fin de semana: De conformidad con lo establecido en el presente
Convenio, la actividad laboral se distribuira, de forma ordinaria, entre todos los dias
de la semana, incluidos sabados, domingos y festivos. El nimero de horas de la
jornada semanal en horario de fin de semana, se distribuira en cuatro dias
continuados, incluyendo sabados y domingos, y percibiendo la compensacién
econdmica establecida a tal efecto en este Convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, a solicitud del trabajador y siempre que lo posibilite la
organizacion de cada Unidad Operativa, se establece la posibilidad de atender las
necesidades del fin de semana mediante la aplicacion de las dos modalidades
especiales y particulares:

. Reducida: La establecida para atender las necesidades del fin de semana,
distribuyéndose la jornada semanal de manera reducida en cuatro dias
continuados, que incluiran el sabado y el domingo. Esta jornada semanal sera
de 34 horas para el afio 2009 y de 32 horas para el afio 2010 y siguientes. La
aplicacion de esta modalidad de jornada conllevara que los trabajadores
adscritos a este horario perciban al 50% del complemento previsto para
trabajos en sabados y domingos.

° Intensiva: La establecida para atender las necesidades del fin de semana,
distribuyéndose la jornada en tres dias a la semana, dos de los cuales seran el
sabado y el domingo, y el tercero viernes o lunes. El nimero de horas
semanales a realizar sera de 30 para el 2009 y de 28 para el 2010 y
siguientes, con un maximo de 11 horas en dos de los tres dias. Esta
modalidad excluye el percibo del complemento previsto para trabajos en
sabados y domingos.

f) Los trabajadores tendran derecho a flexibilizar en un maximo de una hora el
horario fijo de su jornada para quienes tengan a su cargo personas consideradas
legalmente dependientes, o hijos menores de doce (12) afios. La concrecion de la
flexibilidad se informara a la Representacion Legal de los Trabajadores.

g) Los trabajadores que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial
tendran derecho a dos horas de flexibilidad horaria a fin de conciliar los horarios de
los centros de educacion especial y otros centros donde el hijo discapacitado reciba
atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo. La concrecion de la
flexibilidad se informara a la Representacion Legal de los Trabajadores junto a los
datos que se hubieren recabado sobre la inscripcion y asistencia en los centros
correspondientes.

Articulo 28. Vacaciones

Apartado 1. El personal incluido en el presente Convenio con jornada de trabajo
distribuida en cinco (5) dias a la semana tendra derecho anualmente a un periodo de
vacaciones retribuidas de veintidos (22) dias laborables. Cuando la distribucion de la
jornada semanal de trabajo se efectue en cuatro (4) dias, el nUmero de dias laborables
de vacaciones seran dieciocho (18), y cuando la distribucién sea en tres (3) dias el
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numero de dias laborables de vacaciones seran catorce (14). En su caso, estos
periodos seran proporcionales al tiempo transcurrido desde la fecha de inicio de la
relacion laboral o reanudacion de la misma hasta el dia 31 de diciembre del afio en que
se deban disfrutar.

Con caracter general, dicho disfrute podra ser fraccionado en un maximo de dos
periodos, uno de los cuales supondra la utilizacion de un minimo de once (11) dias
laborables cuando se tenga derecho a veintidds (22), nueve (9) dias laborables cuando
se tenga derecho a dieciocho dias (18) y siete (7) dias laborables cuando se tenga
derecho a catorce dias (14) dias. A solicitud del trabajador podra establecerse un
tercer periodo de disfrute condicionado a las necesidades del servicio. La denegacién
por parte de Direccién debera ser argumentada por escrito.

Los conceptos retributivos a abonar en las vacaciones son: el salario base
correspondiente a una mensualidad, mas los complementos que cada trabajador
venga percibiendo de manera continua a lo largo del afio de antigliedad, coordinacion,
dedicacion especial, disponibilidad, turnicidad y jornada partida.

Apartado 2. El periodo habil para el disfrute de las vacaciones sera el comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, ambos inclusive, de cada afo, si bien se
disfrutaran preferentemente en los meses de junio, julio, agosto y septiembre.
Excepcionalmente y siempre que las necesidades del servicio lo permita, el disfrute de
las vacaciones correspondientes a un afio podra efectuarse hasta el 31 de enero del
afo siguiente.

Apartado 3. Cada area confeccionara las listas en las que figure el periodo de
vacaciones que corresponda a cada trabajador, asegurando la continuidad del servicio.
Los trabajadores que, por necesidades del servicio, sean requeridos, por CARTV y sus
Sociedades para disfrutar sus vacaciones fuera del periodo elegido por el trabajador y
aceptado por la empresa, percibiran una compensacion econdmica por los gastos en
que por tal motivo hubieran incurrido, previa presentacion de documentos justificativos
de los mismos y siempre que no exista negligencia por parte del trabajador en la
asuncion de dichos gastos, y para el caso de que dicho requerimiento se realice con
menos de 30 dias de antelacion al disfrute fijado, se recibira una compensacion
especial de 25 euros por cada dia de vacaciones cuya fecha de disfrute se desplaza.

Apartado 4. Con caracter general, los periodos de vacaciones deberan ser solicitados,
como minimo, con dos meses de antelacion sobre la fecha prevista de inicio de los
mismos. Las solicitudes deberan ser resueltas en el plazo maximo de quince (15) dias
naturales a contar desde el dia de la presentacion de la solicitud. A estos efectos, las
solicitudes de vacaciones correspondientes a los meses de verano (junio, julio, agosto
y septiembre) y a los meses de las fiestas de la Navidad (diciembre y enero) deberan
presentarse, en todo caso, antes del 30 de abril y del 31 de octubre respectivamente.
Las solicitudes presentadas fuera de los plazos establecidos anteriormente no seran
tramitadas en tanto no se hayan resuelto las presentadas dentro de ellos.

Los periodos de vacaciones seran confeccionados en funcién de las propuestas de los
trabajadores afectados. En el supuesto de que dos o mas empleados de un
departamento o seccidn coincidan en la solicitud de un mismo periodo de vacaciones y
no sea posible acceder a ella, seran criterios preferenciales para resolver la situacién
planteada los siguientes: personal con hijos a su cargo que lo precisen en época de
vacaciones escolares, familias monoparentales, vacaciones del conyuge y fecha de
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antigiiedad en la empresa en caso de igualdad en las circunstancias anteriores. Estos
criterios solo se aplicaran en el primer desacuerdo que se produzca. En los siguientes
se rotara para su disfrute.

Sin perjuicio del cumplimiento de los plazos establecidos para la presentaciéon de las
solicitudes de vacaciones, los trabajadores que disfruten sus vacaciones en dos
periodos no tendran preferencia para elegir el segundo de ellos hasta que no haya
elegido el primero el resto del personal afectado por el cuadro. Idéntico criterio se
aplicara, en su caso, para el tercer periodo.

Apartado 5. En cualquier momento el trabajador podra solicitar la modificacién de sus
turnos de vacacion, que sera aceptada por la empresa siempre que las necesidades
del servicio lo permitan.

Apartado 6. Los periodos de baja temporal por enfermedad o accidente inferiores a un
afio se computaran como servicio activo a los solos efectos de lo previsto en este
articulo.

Si fijado el periodo vacacional de un trabajador éste se encontrara en situacién de baja
por IT en el momento de iniciarse las vacaciones, tendra derecho a un nuevo periodo
vacacional por una sola vez y equivalente al tiempo que coincida la situacion laboral de
baja por IT con las vacaciones. Por otra parte, si durante el disfrute de las vacaciones
el empleado sufriera baja médica justificada mediante el correspondiente parte y
comunicada formalmente a la empresa en los plazos previstos en la legislacién vigente,
no se computaran a efectos de vacaciones los dias que hubiese durado dicha baja.

En ambos casos, una vez obtenida el alta, la empresa fijara los dias de vacacion asi
pendientes de disfrute, de acuerdo con las necesidades de produccion y en todo caso
dentro del limite maximo del afio natural.

Apartado 7. Si, por causa de una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto
o la lactancia natural, o con motivo del disfrute del periodo de suspension por
maternidad resultara imposible el disfrute de los dias de vacaciones dentro del plazo
previsto en el apartado 2° del presente articulo, dichos dias podran ser disfrutados a
continuacion del periodo de suspensiéon o, en su caso, a continuacién del periodo
correspondiente a la acumulacioén de las horas de lactancia.

Articulo 29. Horas extraordinarias

Apartado 1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de
trabajo que superen la jornada semanal, y asimismo, todas las que superen la jornada
laboral planificada de conformidad con las previsiones del Convenio.

Apartado 2. La compensacién sera integramente de manera econémica, salvo que por
mutuo acuerdo, las partes acepten compensar con tiempo de descanso. La
compensacion de las horas extraordinarias con tiempo de descanso podra acumularse
para su disfrute en una jornada laboral completa.

e Retribucion horas extras (afios 2009-2011).
Horas no festivas a pagar: Incremento del 50% sobre la hora ordinaria.
Horas festivas a pagar: Incremento del 75% sobre la hora ordinaria
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e Descanso horas extras (afnos 2009-2011).
Horas no festivas a descansar: Incremento del 75% sobre la hora ordinaria.
Horas festivas a descansar: Incremento del 100% sobre la hora ordinaria

Se consideraran horas extraordinarias festivas las efectivamente producidas en
sabado, domingo, y/o festivos, y ello con independencia del tipo de jornada-turno que
se realice.

Apartado 3. Las partes firmantes coinciden en considerar que deben reducirse al
minimo imprescindible la realizacién de horas extraordinarias.

El nimero de horas extraordinarias por trabajador no podra ser superior de ochenta
(80) al ano. A estos efectos, segun lo previsto en la legislacion vigente, no se
computaran las horas extraordinarias compensadas mediante descanso dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacion.

Apartado 4. Con caracter general, conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente, las
horas extraordinarias tendran la consideracion de voluntarias, salvo, en razén a la
continuidad del servicio publico. Tendran la consideracidon de horas extraordinarias
obligatorias por causa de fuerza mayor aquellas que se realicen para prevenir o reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como las que se produzcan con
ocasion de averias graves que puedan entrafar importantes pérdidas econémicas.

Apartado 5. Siempre que ello resulte posible en atenciéon a las necesidades del
servicio, se aplicaran criterios de rotacion en la realizacion de las horas extraordinarias.

Apartado 6. CARTV y sus Sociedades suministraran a los trabajadores informacion de
las horas extraordinarias realizadas mensualmente y a la Comision Paritaria relacion
mensual de las mismas.

Apartado 7. Con caracter anual se analizaran en el seno de la Comisién Paritaria las
politicas de creacion de empleo a aplicar, en funcidon de la evolucién de las
necesidades de CARTV y sus Sociedades.
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Capitulo quinto: régimen de personal

Articulo 30. Excedencias

Se entiende por Excedencia aquel periodo en el que, por una causa legal o
convencionalmente prevista, el contrato de trabajo queda suspendido cesando la
obligacion de trabajar y el derecho a percibir salario.

Modalidades

Ademas de las establecidas en el Estatuto de los Trabajadores, que se aplicaran en
sus propios términos, sera obligatoria la concesién de excedencia a los trabajadores
con al menos un ano de antigliedad, que mediante solicitud escrita a la Direccion de
CARTYV o sus Sociedades formulen dicha peticion en un plazo anterior a los treinta
dias del disfrute de la misma.

En ella deberan especificar la modalidad solicitada, voluntaria, forzosa o especial que, en
todo caso, se regiran por las siguientes condiciones:

A).- Excedencia voluntaria especifica.

Apartado 1. Peticion de excedencia voluntaria especifica.- Formulada la peticién por
el trabajador, se concedera por parte de la Empresa en el plazo maximo de treinta
dias y por el tiempo solicitado, que no podra ser inferior doce meses y no mayor de
cinco afos.

El trabajador excedente podra prorrogar su situacion comunicandolo con una
antelacion minima de treinta dias a la fecha de expiracion de su excedencia
voluntaria especifica, sin que el total acumulado de tiempo en esta situacion pueda
sobrepasar el limite temporal de cinco anos.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria especifica el trabajador debera cumplir
un periodo de tres afios de servicio efectivo en CARTV y sus Sociedades.

Apartado 2. La excedencia voluntaria especifica sera con reserva de puesto de
trabajo durante el primer afio siempre que se cumplan los siguientes requisitos:
a) El numero de personas en excedencia con esta reserva de puesto de trabajo
no excedera del 5% de los trabajadores de CARTV y sus Sociedades.

b) No se podra ejercitar el derecho a esta excedencia, aunque no esté cubierto
el porcentaje anterior, cuando la misma pudiera perjudicar gravemente el
normal desarrollo de la actividad de en CARTV y sus Sociedades, bien por el
momento para el que se solicite o por el nimero de personas del mismo
grupo o categoria profesional que ya la estuvieran disfrutando o por cualquier
otra razon justificada por la Direccion mediante informe dirigido a la
representacion de los trabajadores (Comité de Empresa o Delegado de
Personal). En este caso, la Direccion tratara de resolver el impedimento en el
plazo razonable mas corto posible.

Apartado 3. En el resto del periodo citado en el punto anterior (2) y en el resto casos
de excedencia voluntaria especifica, el trabajador en esta situacion conserva solo un
derecho preferente de reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la
suya que existieran o pudieran producirse.
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Apartado 4. Se perdera el derecho al reingreso si no se solicita con 30 dias de
antelacion a la expiracion del plazo por el cual se concedié la excedencia voluntaria
especifica. En este caso quedara extinguida automaticamente la relacion laboral.

Apartado 5. Los excedentes voluntarios especificos deberan incorporarse al puesto
de trabajo que tuvieren reservado dentro de los dos meses, como maximo, contados
a partir de la peticion en plazo del reingreso, a no ser que medie causa justificada
que imposibilite la reincorporacion en dicho plazo.

Apartado 6. El tiempo permanecido en situacién de excedencia voluntaria especifica
a no computara a ningun efecto.

B).- Excedencias especiales y de caracter social

El trabajador debera solicitar por escrito a la Direccion de CARTV o sus Sociedades
con al menos treinta dias de antelacion, su voluntad de situarse en estos tipos de
excedencia.

Se perdera el derecho al reingreso si no se solicita con 30 dias de antelacion a la
expiracion del plazo por el cual se concedi6 la excedencia. En este caso quedara
extinguida automaticamente la relacién laboral.

El uso fraudulento de estas excedencias, con una finalidad distinta a la que motivo
su concesién, determinara la pérdida del derecho a reserva de puesto de trabajo,
pasando a ser considerada, a efectos de reingreso, como una excedencia voluntaria,
y sin perjuicio de las acciones pertinentes para sancionar el hecho.

Los excedentes deberan incorporarse al puesto de trabajo que tuvieren reservado
dentro de los dos meses, como maximo, contados a partir de la peticién en plazo del
reingreso, a no ser que medie causa justificada que imposibilite la reincorporacion en
dicho plazo.

Supuestos:

a) Para el cuidado de hijos: Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia por un periodo maximo de tres afios para atender al cuidado de cada
hijo menor de tres anos, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion o
acogimiento, a contar desde la fecha de nacimiento de éste o, en su caso de la
resolucién judicial o administrativa.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
de funcionamiento.

Se tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo durante dos afios, teniendo
durante el resto del periodo solo un derecho preferente de reingreso en las vacantes
del mismo grupo profesional o categoria equivalente que existieran o pudieran
producirse. La antigiedad se computara durante todo el tiempo que dure esta
excedencia.

Los trabajadores que se encuentren en este tipo de excedencia podran solicitar el
reingreso en cualquier momento. Agotado el plazo de esta excedencia sin que se
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produzca la reincorporacion del trabajador, éste causara baja definitiva, salvo que en
el plazo del mes anterior a finalizar la misma, solicitare y obtuviere excedencia
voluntaria.

b) Por cuidado de familiares: Los trabajadores, cualquiera que sea su antigliedad en
la empresa, tendran derecho a pasar a la situacién de excedencia especial por un
periodo maximo de dos afos para dedicarse a cuidar a un familiar hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad de ambos cényuges o de miembros de pareja
consolidada (segun inscripcion de registro oficial de parejas de hecho), que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.

La excedencia constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento.

Se tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo durante el primer afo, teniendo
durante el resto del periodo solo un derecho preferente de reingreso en las vacantes
del mismo grupo profesional o categoria equivalente que existieran o pudieran
producirse. La antigiedad se computara durante todo el tiempo que dure esta
excedencia

Los trabajadores que se encuentren en este tipo de excedencia podran solicitar el
reingreso en cualquier momento. Agotado el plazo de esta excedencia sin que se
produzca la reincorporacion del trabajador, éste causara baja definitiva, salvo que en
el plazo del mes anterior a finalizar la misma, solicitare y obtuviere excedencia
voluntaria.

c) Labores Humanitarias: Aquellos trabajadores que, con mas de un afio de
antigledad en la empresa, soliciten excedencia para desarrollar su trabajo en
programas de desarrollo y cooperacién con el Tercer Mundo, a través de los
Organismos del Estado o de Organizaciones no Gubernamentales debidamente
reconocidas, tendran derecho por un periodo minimo de seis meses y maximo de un
afo, a la situacién de excedencia especial con reserva del puesto de trabajo y
antigliedad.

d) Cuando por razén de enfermedad el trabajador agotara el plazo maximo de
incapacidad temporal, y pasase a la situacion de alta con propuesta de invalidez, al
trabajador se le considerara en excedencia especial hasta tanto sea declarada su
Incapacidad Permanente u obtenga el alta por curacién. En el supuesto de alta con
propuesta de invalidez, la solicitud de reingreso debera formularse en el plazo
maximo de los cinco dias siguientes a obtener el alta por curacion.

e) El trabajador que sea designado para ocupar un cargo directivo en CARTV y sus
Sociedades, vera suspendido su contrato inicial, con reserva de puesto de trabajo y
computo de antigledad, hasta tanto dure su nombramiento, incorporandose a su
puesto de trabajo original en el plazo maximo de los treinta dias naturales siguientes
al de la resolucién de contrato de direccion suscrito.
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C).- excedencia forzosa

Esta excedencia, que dara derecho a la reserva al puesto de trabajo y al computo de
la antigliedad del excedente, se concedera por la designacion o eleccion para cargo
publico, que imposibilite la asistencia al trabajo, o por la eleccion para cargo sindical
de ambito comarcal o superior que exija plena dedicacién en las Organizaciones
Sindicales.

La situacidon de excedencia se prolongara por el tiempo que dure el ejercicio del
cargo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo en el plazo maximo de los
cuarenta y cinco dias naturales siguientes al de su cese, salvo en los casos en que
por imperativo legal se imposibilite su reincorporacién en el indicado plazo.

Articulo 31. Excedencia por razones personales.

Apartado 1. Los trabajadores con un afio de antigiedad en la empresa, podran
solicitar en el término de un afio hasta 6 meses de excedencia por razones
personales, en periodos minimos de 30 dias. El plazo de un ano empezara a contar
a partir de la fecha inicial de este tipo de excedencia. La solicitud debera contener
los motivos para los que se pide y la concesion o denegacion se producira dentro de
los diez dias siguientes a la presentacion de la solicitud.

Apartado 2. El periodo maximo contemplado en el apartado anterior podra ser objeto
de ampliacion hasta un maximo de nueve (9) meses en aquellos casos en los que el
motivo de la solicitud esté relacionado con acciones formativas del solicitante que se
encuentren vinculadas, de forma directa, con el area de actividad de CARTV y sus
Sociedades.

Apartado 3. Durante el citado periodo, la relacion laboral quedara suspendida y la
empresa dara de baja en Seguridad Social al trabajador durante el tiempo que dure
aquella.

Articulo 32. Reducciones de jornada

Apartado 1. Quién por razoén de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor
de diez (10) anos o discapacitado fisico, psiquico o sensorial, o un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefe actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccidon de la jornada de trabajo con la
disminucion proporcional del salario entre al menos un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquella.

Apartado 2. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuaciéon del parto, la madre o el
padre, tendran derecho, mientras dure la hospitalizacion, a una reduccién de jornada
de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional del
salario.

Apartado 3. Los trabajadores que se acojan a esta clase de reducciones de jornada
no pueden generar horas extraordinarias ni ninguna otra variable derivada de un
mayor tiempo de trabajo.

Articulo 33. Permisos
Previo aviso de 15 dias o en su caso desde que se conozca la causa, y posterior
justificaciéon, los permisos retribuidos que podran disfrutar los trabajadores
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vinculados por este Convenio son los establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores, con las siguientes mejoras:

a) Dieciséis dias naturales por matrimonio o inscripcion en el Registro de parejas de
hecho. Este periodo podra ser acumulado a las vacaciones, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

Un dia por matrimonio o inscripcion de la union de hecho de padres, padres
politicos, hermanos, hermanos politicos, hijos, hijos del cdnyuge o pareja de hecho,
nietos y abuelos en la fecha de celebracion.

b) Por nacimiento de hijo o por adopcion, tres dias naturales de los que al menos
dos de ellos seran laborables, contados a partir del hecho causante del derecho al
permiso si interrumpe la jornada laboral, o al siguiente al hecho si no la interrumpe.
Esta licencia, que es acumulable con el permiso por paternidad previsto legalmente,
es ampliable a cuatro dias naturales cuando su ejercicio conlleve un desplazamiento
de fuera de la Comunidad de Aragon.

c) Por fallecimiento del cényuge, conviviente reconocido e hijos del trabajador,
cuatro dias laborables contados a partir del hecho causante del derecho al permiso
si interrumpe la jornada laboral, o al siguiente al hecho si no la interrumpe.

d) Por fallecimiento de padres y hermanos del trabajador, dos dias laborables
ampliables a cuatro dias naturales cuando su ejercicio conlleve un desplazamiento
de fuera de la Comunidad de Aragén.

e) Dos dias naturales por muerte de abuelos, nietos y parientes hasta segundo
grado.

f) Durante el tiempo necesario para asistir a la consulta del médico de atencion
primaria o especialista de la Seguridad Social.

Durante el tiempo necesario para acompafiar a consulta médica justificada de
Seguridad Social a un hijo menor, ancianos o discapacitados a su cargo, siempre
que no exista posibilidad de que otra persona lo acompaiie.

g) Dos dias laborables por hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, accidente o enfermedad grave de
parientes de primer grado de consanguinidad o afinidad o conviviente reconocido y
dos dias naturales en el caso de segundo grado de consanguinidad o afinidad o
conviviente reconocido.

h) Los permisos contemplados en las letras e) y g) seran ampliables a cuatro dias
naturales cuando su ejercicio conlleve un desplazamiento fuera de la Comunidad de
Aragon.

i) Un dia por traslado del domicilio habitual. Este podra acumularse a los definidos
en el punto a). Los justificantes que se podran aportar indistintamente son: contrato
del piso, luz, agua, teléfono o, en su defecto, declaracion jurada del trabajador como
que se traslada en las fechas que solicita el permiso.

j) Por el tiempo indispensable para concurrir a examenes, cuando curse con
regularidad estudios para la obtenciéon de un titulo académico o profesional
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reconocido por la administracion publica correspondiente.

k) Una hora de ausencia del trabajo por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
segun lo previsto en la legislacion vigente. Este derecho podra ser acumulado en
jornadas completas, disfrutandose en ese caso de un periodo de treinta (30) dias
naturales a continuacion del periodo de suspensién del contrato por maternidad. La
duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen.

I) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Para la consideracion de tal deber, se estara a lo que
conste en la correspondiente norma legal, debiéndose observar lo que se disponga
en cada caso en cuanto a duracion de la ausencia y su compensacion (Jurado,
Asistencia Juicio, Sufragio, ...).

m) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre,
tendran derecho, mientras dure la hospitalizacion, a ausentarse del trabajo durante
una hora.

n) Permiso para técnicas prenatales: Las trabajadoras embarazadas tendran
derecho a ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto, previo aviso al empresario
y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo. Por
otra parte y durante el tiempo necesario y previa justificacion, para la asistencia a
tratamientos basados en técnicas de fecundacion asistida.

) Permiso por asuntos propios: Para el afio 2010 y 2011 el personal dispondra de
dos (2) dias al afio por asuntos propios, sin justificar, con la posibilidad de
acumularlos a vacaciones, siendo su disfrute condicionado a que no ocasione
perjuicios al servicio. El porcentaje de dia (en horas) sera proporcional al tiempo a
trabajar o trabajado en el ejercicio y podran disfrutarse hasta el dia 15 de enero del
ejercicio siguiente.
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Capitulo sexto: condiciones econémicas

Articulo 34. Sistema retributivo
El régimen retributivo pactado en el presente Convenio queda estructurado de la
siguiente forma:

A. Salario base

B. Complementos salariales
1. Personales:
a) Antigiedad.

2. De condiciones de puesto de trabajo:
a) Nocturnidad.
b) Trabajo en sabados, domingos y festivos.
c) Coordinacion.
d) Dedicacién especial.
e) Disponibilidad.
f) Turnicidad.
g) Jornada partida.
h) Penosidad y peligrosidad.
i) Guardia localizable.

3. De calidad o cantidad de trabajo:
a) Horas extraordinarias.
b) Programa.
c) Pacto de trabajo.
d) Productividad 2010 y 2011.

4. De vencimiento periédico superior al mes
a) Pagas extraordinarias.

C. Conceptos extrasalariales
1. Dietas, kilometraje y plus de pernocta por razén de desplazamiento.
2. Dieta y gastos de transporte nocturno por razén de servicio.

Articulo 35. Salario base

El salario base es la retribucion mensual que corresponde al trabajador en funcion
de su posicion profesional y el nivel econdmico asignado a esta.

Su cuantia vendra determinada por los valores que para cada puesto figuran en los
Anexos | y Il

Las cantidades establecidas en los Anexos | y I, entrardn en vigor con caracter
retroactivo a partir del dia 1 de Enero de 2009.

Articulo 36. Complementos salariales personales.

a) Antigliedad.

Se abonara al personal incluido en el ambito de aplicacion de este convenio con
contrato en vigor y consistira en trienios computados desde la fecha de alta en la
empresa mediante contrato indefinido, o cualquier otra contratacion temporal laboral
computandose los periodos efectivos de trabajo en los casos de sucesion de
contratos.

30147



Num. 250 Boletin Oficial de Aragoén 28/12/2009

Se continuara percibiendo el plus de antigiedad en los supuestos que el personal
fijo suspenda su contrato y suscriba otro de tipo temporal, manteniéndose de igual
forma la antigledad cuando el trabajador pase de una empresa a otra dentro de
CARTYV y sus Sociedades.

Se devengara a partir del dia uno del mes en el que se cumplan los tres afios del
ingreso o del trienio anterior. Se percibiran en todas la mensualidades y pagas
extraordinarias, y consistira en el numero de trienios correspondientes a cada
trabajador, sin tope limitativo, abonados a razén de 40 €.

Articulo 37. Complementos de condiciones de puesto de trabajo

Estos complementos se percibiran en funcion de las especiales caracteristicas de
los puestos de trabajo y retribuyen las condiciones de trabajo en determinadas horas
o dias o las circunstancias especificas que el desempefio de dichos puestos
conlleva, por lo que no tienen caracter consolidable.

a) Nocturnidad:

Todas las horas trabajadas entre las 22.00 horas y las 7.00 horas de la mafana
(sean ordinarias, extraordinarias, laborables o festivas) tendran un complemento de
nocturnidad de una cuantia equivalente al 25% del salario base del trabajador, con
arreglo a las tablas salariales que figuren en el Anexo |.

b) Trabajo en Sabados, Domingos y Festivos:
Los trabajadores que dentro de su turno de trabajo tengan comprendida su jornada
en sabado, domingo y/o festivos percibiran la cantidad de 55 € por cada sabado y la
de 60 € por cada domingo o festivo. Si el festivo recayera en sabado se pagara el
mayor de los importes de este complemento.

Los trabajadores que realicen su jornada ordinaria completa en turno de tarde o
noche de los dias 24 y 31 de diciembre o en turnos de mafana, tarde o noche de los
dias 25 de diciembre y 1 de enero, percibiran por cada uno de ellos la cantidad de
150 €. Los que la realicen parte de su jornada a partir de las 15:00h. del dia 24 y/o
31 de diciembre percibiran dicho complemento en la cuantia proporcional que
corresponda.

Asi mismo, tendra especial consideracion el dia 23 de abril, festividad de la
Comunidad de Aragon, por el que los trabajadores que realicen su jornada ordinaria
completa percibiran la cantidad de 125 €.

Si las jornadas festivas especiales anteriormente citadas recayeran en sabado, se
pagara el mayor de los importes de este complemento.

c) Complemento de Coordinacion:

Compensara la realizacion en el puesto de trabajo de funciones de especial
confianza de coordinacion y planificacion, o mando funcional u operativo que excede
del normal requerimiento a su categoria profesional.

Asi mismo comprende la necesaria flexibilidad en el horario y dedicaciéon en horas
de dificil computo. Su pago absorbe deslizamientos y modificaciones horarias, asi
como cambios de jornada excepto a fines de semana y festivos. La prolongacién
horaria alcanzara hasta un maximo de 40 horas semanales para el afio 2009 y un
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maximo de 37,5 horas (37horas y 30 minutos) semanales para los afos 2010 y
2011, y se devengara con independencia de que la misma se lleve o no a efecto

Su importe sera del 17 % del salario base mensual correspondiente a la categoria
que el trabajador tenga.

d) Complemento de Dedicacion Especial:

Retribuye la exigencia en el puesto de trabajo de una especial responsabilidad de
cualificada complejidad que exceda del normal requerimiento a su categoria
profesional.

Asi mismo comprende la necesaria flexibilidad en el horario y dedicacion en horas
de dificil cobmputo. La prolongacién horaria alcanzara hasta un maximo de 40 horas
semanales para el afno 2009 y un maximo de 37,5 horas (37horas y 30 minutos)
semanales para los afios 2010 y 2011, y se devengara con independencia de que la
misma se lleve o no a efecto.

Al tratarse de complementos que retribuyen el ejercicio efectivo de una determinada
actividad, su cuantia y condiciones, fijadas segun cada caso por la Direccién entre el
10 y el 20 % del salario base de la categoria que el trabajador tenga, seran
informadas a la Comision Paritaria. En cualquier caso, cuando este complemento se
establezca a un colectivo determinado, por el desempeno de las mismas funciones y
actividades, la Direccion propondra su cuantia y condiciones a la Comision Paritaria,
acordandose en la misma la compensacion.

e) Complemento de Disponibilidad:

Sera percibido por aquel trabajador, que en razon de las especiales caracteristicas
del servicio a que esté destinado requiera una disponibilidad especifica, que
suponga o pueda suponer alteraciones de su régimen de jornada o descansos o la
posible alteracion de horarios hasta un maximo de 40 horas semanales para el afio
2009 y un maximo de 37,5 horas (37horas y 30 minutos) semanales para los afos
2010 y 2011. Se devengara con independencia de que la prevista prolongacion de la
jornada semanal se lleve o no a efecto. El trabajador conocera con antelacion la
aplicacion de este plus.

Su importe sera del 10 % del salario base correspondiente a la categoria que el
trabajador tenga.

f) Complemento de Turnicidad:
Cuando el trabajador esté adscrito a un régimen de trabajo a turnos (rotacion y
alternancia) tendra derecho a percibir un importe equivalente al 5% del salario base.

g) Complemento de Jornada Partida:

Los trabajadores que realicen su turno de trabajo en la modalidad de jornada
semanal partida percibiran un importe equivalente al 5% del salario base, siempre
que la separacion entre los dos bloques sea de dos horas.

h) Complemento de Penosidad y Peligrosidad:

El personal que realice habitualmente actividades que sean reputadas como
especialmente penosas o peligrosas por el Comité de Seguridad y Salud percibira
por este concepto un porcentaje sobre su salario base mensual, atendiendo al grado
de riesgo que lo determine.
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Las partes reafirman su compromiso para la erradicacion de este tipo de trabajos en
aras a una politica de prevencion de riesgos laborales adecuada.

i) Complemento por Guardia Localizable:

El personal que con motivo de un servicio de guardia se comprometa a estar
localizable y ser llamado fuera de su jornada de trabajo en caso de que CARTV o
sus Sociedades requieran sus servicios, percibira por este concepto la cantidad de
35€ por cada uno de los dias de guardia, tanto si es llamado como si no, y sin
perjuicio de la consideracidon y remuneracion, como extraordinarias, de las horas que
pueda trabajar si es llamado. Si es llamado, la convocatoria minima sera de 3 horas.
Los trabajadores de guardia dispondran de teléfono movil

Articulo 38. Complementos de cantidad y calidad de trabajo
Estos complementos retribuyen una mejor calidad o cantidad de trabajo aportadas
conforme a cada complemento especifico, y no tendran caracter consolidable.

a) Horas Extraordinarias:
La realizacion y el abono de las horas extraordinarias se regiran por lo dispuesto
sobre el particular en el articulo 29 del presente Convenio.

b) Complemento de Programa:

Percibiran este plus aquellas personas en las que se confie la responsabilidad de un
programa, desempefando tareas de especial relevancia y complejidad (direccion,
coordinacion, produccién, edicion o presentacion) que superan a las que
corresponden al trabajador por su propia categoria.

Al tratarse de complementos que retribuyen el ejercicio efectivo de una determinada
funcion, su cuantia y condiciones, fijadas segun cada caso por la Direccion, seran
informadas a la Comisién Paritaria.

En cualquier caso, cuando este complemento se establezca a un colectivo
determinado, por el desempefio de las mismas funciones y actividades, la Direccion
propondra su cuantia y condiciones a la Comision Paritaria, acordandose en la
misma la compensacion.

c) Pacto de Trabajo:

En razén a la especial naturaleza de las actividades a desarrollar por CARTV y sus
Sociedades, cuando se constate su necesidad se podra formalizar un Pacto de
Trabajo que, de comun acuerdo entre los representantes de CARTV y sus
Sociedades y los representantes de los trabajadores, contemplara todos los
extremos relativos a las actividades a desarrollar, incluyéndose expresamente la
identificacion de la actividad, las condiciones de trabajo y la cuantia econdmica que
percibiran los trabajadores, asi como cualquier otra circunstancia que concurra en el
desarrollo de la actividad en concreto.

La fijacion de un Pacto de Trabajo determinara las posibles incompatibilidades con el
percibo de otros complementos en razén del trabajo, no asi de los complementos
personales.
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d) Complemento de productividad 2010 y 2011:

Con el objetivo de compensar la mejora de la produccién y calidad se establece, en
base un fondo compensatorio, un incentivo que se abonara los afios 2010 y 2011 en
la determinacion y cuantia que establezca la Comision Paritaria. Las cantidades
resultantes de la aplicacion de éstos incentivos de productividad se consolidara en la
retribucion anual con efectos del 1 de enero del afio siguiente.

e) Complemento de Cumplimiento de Objetivos:

Se establece un sistema de incentivos de entre el 10% y hasta el 20% del salario
base anual, para aquellas personas de entre los puestos de Jefatura relacionados en
el Anexo |l del presente Convenio, a las que se les asigne cada afio el cumplimiento
de objetivos

Al tratarse de complementos no consolidables que retribuyen el resultado del
ejercicio efectivo de determinada funcion, la cuantia y condiciones a percibir en cada
caso seran fijadas por la Direccion, siendo los importes informados anualmente a la
Comision Paritaria.

Articulo 39. Incompatibilidades en la percepcion de pluses y complementos
Con independencia de los regimenes especificos que regulen la percepcion de cada
complemento, se establecen, con caracter general, las siguientes
incompatibilidades:
a) La percepcion de los complementos de Coordinacion, Dedicacion Especial y
Disponibilidad, son incompatibles entre cualquiera de ellos.
b) La percepcion del complemento de Jornada Partida es incompatible con los
complementos de Coordinacion, Dedicacion Especial y Disponibilidad.
c) La percepcion del complemento de Turnicidad es incompatible con los
complementos de Jornada Partida, Coordinacion, Disponibilidad y Dedicacion.
d) La percepcion del complemento de Cumplimiento de Objetivos es incompatible
con cualquier otro de condiciones de puesto o de calidad o cantidad de trabajo.

Articulo 40. De vencimiento periédico superior al mes. Pagas extraordinarias.
Las pagas extraordinarias de junio y diciembre se devengaran semestralmente, y se
haran efectivas en los dias del 15 al 20 del mes de junio y diciembre.

La cuantia de la paga extra de junio y diciembre, sera del salario base mas, en su
caso, la antigledad.

El trabajador que ingrese o cese durante el transcurso del afio percibira dichas
pagas en proporcion al tiempo trabajado durante el primer o segundo semestre.

Articulo 41. Dietas y locomocion.

Apartado 1. Dieta, kilometraje y plus de pernocta por razén de desplazamiento.

La dieta en territorio nacional para comida y cena efectuadas en estancias fuera de
la localidad habitual de trabajo se fija en 40 euros/dia. La media dieta sera de 20
euros/dia por comida o cena.

El personal desplazado, en los casos en que la empresa no haya contratado el
servicio de restaurante para la comida y/o cena, tendra la opcion a devengar la dieta
de comida y/o cena correspondiente.
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Gastos de locomocion: En los casos en los que, por necesidades del servicio, el
trabajador utilice su vehiculo particular para cubrir los desplazamientos necesarios
para el desempefio de su labor a lugares distintos de la localidad donde tenga su
centro de trabajo habitual, sera de 0,23 euros por kildbmetro recorrido.

Se establece un plus de pernocta de 45 euros por jornada de trabajo para todos
aquellos trabajadores que, en el ejercicio de sus funciones, deban pernoctar fuera de
su domicilio habitual.

Cuando el desplazamiento tenga lugar al extranjero la dieta se determinara por
aplicacion de lo dispuesto en cada momento por la legislacion vigente. Con caracter
general CARTV y sus Sociedades se hara cargo de la contratacion y abono de los
gastos de alojamiento y el trabajador pasara para su cobro los gastos necesarios
realizados de manutencion, debidamente acreditados.

Apartado 2. Dieta y gastos de transporte nocturno por razén de servicio.

En aquellos casos en que por razén del servicio, el trabajador que lo presta (dentro
de su jornada en el centro de trabajo habitual) no pueda ausentarte de su puesto de
trabajo para realizar la cena antes de las 23:30 h. o la comida antes de las 16:30h,
recibira una compensacion de 10 € por jornada. Asi mismo, cuando se produzca una
modificacién sobrevenida de la jornada (alargamiento o cambio de horario) con
motivo de la conclusiéon de un servicio cuya continuidad impida realizar el almuerzo
(entre las 13:30 y las 16:30h) o cena (entre las 21:30h y las 23:30h.) se compensara
con 10€ en cada caso

A los trabajadores que tienen turnos de trabajo con horarios de entrada o salida
comprendidos entre las 23 y las 7 horas, se les sufragaran los gastos incurridos en
servicié publico de trasporte taxi en el casco urbano de la ciudad, siempre que se
aporte el correspondiente justificante.

Articulo 42. Principio general sobre retribucion

Los impuestos, cargas sociales y cualquier deduccion de tipo obligatorio que gravan
en la actualidad o graven en el futuro las percepciones del personal, seran
satisfechas por quien corresponda conforme a la ley.

Los importes de las percepciones que figuran en este convenio, son en todos los
casos, cantidades brutas.
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Capitulo séptimo: prestaciones sociales

Articulo 43. Programa de accion social

En CARTV y sus Sociedades se reservara la cantidad de 15.000 € para el afo 2010,
y de 17.000 € para el afo 2011, para la cobertura de determinadas prestaciones
sociales, como las de ayuda escolar, ayuda a hijos con minusvalia, y ayudas a
estudios de los trabajadores. En el caso en el que existan cantidades pendientes de
gasto al final de cada afo, estas se acumularan para ejercicios posteriores.

A estos efectos, la Comision Paritaria procedera a determinar la reglamentacion que
contemple las situaciones que sean acreedoras de ayudas (escolares por hijos,
guarderias, hijos con minusvalias o becas de estudio), los beneficiarios, las cuantias
de aquellas, y, en general, todas las cuestiones concernientes a la solicitud y los
requisitos que en cada caso se deban cumplir.

Articulo 44. Seguro de vida e invalidez

Todo el personal incluido en este Convenio Colectivo tendra la cobertura de una
poliza de seguro colectivo que abarcara las siguientes contingencias con los
siguientes valores:

e Fallecimiento por cualquier causa. 25.000 €
e Fallecimiento por accidente. 25.000 €
e Fallecimiento por accidente de circulacion. 25.000 €
¢ Incapacidad Permanente por cualquier causa. 75.000 €

El pago de la prestacion de fallecimiento por accidente sera acumulativo a la
prestacion de fallecimiento, y el pago de la prestacion por accidente de circulacion
sera acumulativo a la prestacion por fallecimiento por accidente.

Articulo 45. Prestaciones complementarias por incapacidad temporal

Se establece una prestacion complementaria por incapacidad temporal con el fin de
que los trabajadores en esta situacion, justificada mediante el oportuno parte de baja
extendido por la Seguridad Social, completen la percepcion del cien por cien de su
retribucion ordinaria desde el primer dia en que se produzca esta situacién.

Articulo 46. Servicio de comida por prestacion laboral

Se concertaran convenios de colaboracion con entidades cercanas dotadas servicios
de restauracion colectiva al objetivo de considerar al personal sujeto al presente
Convenio en condiciones preferentes a dicho servicio. Por otra parte se establece
ademas, una ayuda sobre el coste del servicio de comida a aquellos trabajadores
que con motivo de la prestacion de su servicio tengan horario partido de 1 hora de
separacion entre bloques de mafana y tarde (en los que no se aplica complemento
salarial de jornada partida).

Articulo 47. Anticipos

Todo trabajador con al menos seis meses de antigiedad en CARTV y sus
Sociedades, tendra derecho a percibir anticipos de tesoreria a cuenta de
remuneraciones por un importe maximo del equivalente a dos mensualidades
ordinarias netas del solicitante. En situaciones ordinarias, el anticipo sera ingresado
junto con la nédmina del mes de solicitud.

El plazo maximo de devolucion sera de doce meses, a contar a partir del siguiente a
la percepcion, estando limitado este plazo al tiempo de vigencia que reste hasta la
finalizacion del contrato para los contratados temporales.

En caso de que el beneficiario del anticipo, abandonase la compafiia antes de la
devolucién del mismo, estara obligado al reintegro de la cantidad pendiente, antes
de su marcha.
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Capitulo octavo: formacion

Articulo 48. Formacion profesional

Apartado 1. Formacion Profesional

CARTV vy sus Sociedades potenciaran la formacion y el perfeccionamiento
profesional de los trabajadores, facilitandoles con caracter general el acceso a los
cursos que organice CARTV y sus Sociedades, ya sea a través de Planes de
Empresa o Planes Agrupados.

Se dedicara una atencion preferente a propagar el conocimiento de las novedades
técnicas, el perfeccionamiento de las formas de trabajo, el reciclaje del personal y el
aprendizaje de nuevos conocimientos que faciliten la promocion del trabajador.

Los representantes de los trabajadores participaran en la seleccion de nuevos
programas de formacion.

Apartado 2. Objetivos de la formacién
En el marco de los criterios generales a los que se refiere el apartado anterior, la
formacién profesional, se encauza especificamente a lograr los objetivos siguientes:
a) Actualizar y poner al dia, los conocimientos profesionales y técnicos exigibles a
la respectiva categoria y puesto de trabajo.
b) La especializacion, en los diversos grados, en algun sector o materia relativa a
la misma labor profesional.
c) La ensefianza y perfeccionamiento de idiomas.

Apartado 3. Desarrollo de la formacion

a) CARTV y sus Sociedades anunciaran anualmente los planes de formacion que
se acuerden en cada momento, y fijaran el ambito profesional al cual van
dirigidos y los empleados que podran participar.

b) Siempre que sea posible, la formacion del personal se hard en los mismos
centros de trabajo de CARTV y sus Sociedades, mediante concertacion con
otros organismos. CARTV y sus Sociedades tendran en cuenta la calificacion y
las aptitudes pedagdgicas de las personas que impartan los cursos, y que el
material utilizado sea adecuado a los objetivos de la formacion.

c) Asimismo, facilitaran publicaciones e informacién bibliografica sobre las
materias de formacion.

d) Los Planes de Formacion, podran ir dirigidos a cualquier area de conocimientos
tedricos y practicos, relacionados con las actividades de CARTV y sus
Sociedades.

Los Planes de Formacién seran obligatorios o voluntarios. Para que el Plan de
Formacién sea obligatorio sera necesario que CARTV y sus Sociedades se
hagan cargo del coste econdmico de la accion formativa y del tiempo de
asistencia a la formacion (bien dentro de horario de trabajo o bien fuera de él
con compensacion en tiempo de trabajo).

No sera obligatorio el Plan de Formaciéon cuando CARTV y sus Sociedades no
lo subvencionen o lo subvencionen parcialmente. En estos supuestos, el tiempo
de formacion quedara al margen de las horas de trabajo.

Apartado 4. Comisién de Formacioén

La Comisién de Formacion sera paritaria y estara integrada por miembros de CARTV
y sus Sociedades y de la representacion de los trabajadores. Esta Comision sera
presidida por un representante de CARTV y sus Sociedades.
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La Comision de Formacion realizard un diagnéstico de necesidades de formacion,
participando en la elaboracién, planificacion, y evaluacion de los Planes y Cursos de
Formacion.

Apartado 5. Asistencia a los cursos de formacion

a) A los cursos y seminarios programados en el Plan de Formacion que tengan
caracter obligatorio asistiran los trabajadores designados y, si hubiera plazas
vacantes, podran asistir, con caracter voluntario, otros trabajadores interesados
en el tema del curso por razones de promocion, aunque no pertenezcan al
ambito de trabajadores a los que se dirija el curso.

b) A los asistentes a los mencionados cursos se les librara el correspondiente
titulo de aptitud en funcién de su aprovechamiento.

Apartado 6. Practicas Profesionales

CARTYV y sus Sociedades fomentaran la formacion de estudiantes o postgraduados
mediante becas, contratos en practicas u otras formulaciones que permitan la
reciproca prestacion de ensefianza y trabajo. La representacion sindical recibira
informacién sobre los conciertos o convenios que se establezca en desarrollo de lo
previsto en el presente punto.

Cada una de las colaboraciones que se lleven acabo en este apartado, asi como los
criterios de seleccién e ingreso, deberan ser respetuosos con los mismos principios
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad que establece la Ley de creacion de
CARTYV para la contratacion de personal.

Los estudiantes o postgraduados que realicen practicas en CARTV y sus
Sociedades, no supliran personal laboral de estructura en sus funciones.
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Capitulo noveno: sequridad y salud en el trabajo

Articulo 49. Salud laboral

Con el fin de impulsar la integracion y participacion de los trabajadores en la politica
de prevencion de riesgos de CARTV y sus Sociedades, se constituiran comités de
seguridad y salud laboral en todos los centros de trabajo que cuenten con 50 6 mas
trabajadores, cuyas competencias y facultades seran las establecidas en el articulo
39 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales 31/1995, de 8 de noviembre.

Articulo 50. Comité salud laboral

Apartado 1. La composicién de los mismos sera la establecida en el articulo 38 de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Este Comité se reunira trimestralmente y
siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo.

En caso de que CARTYV y/o sus Sociedades cuenten con varios centros de trabajo
dotados de Comité de Seguridad y Salud podran acordar con sus trabajadores la
creacion de un Comité Intercentros, con las funciones que el acuerdo le atribuya.

Los Comités de Seguridad y Salud estaran formados por los Delegados de
Prevencioén, de una parte, y por el empresario y/o sus representantes en ndmero
igual al de los Delegados de Prevencion, de la ofra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin
voto, los Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la prevencién en la
empresa que no estén incluidos en la composicion a la que se refiere el parrafo
anterior. En las mismas condiciones podran participar trabajadores de la empresa
que cuenten con una especial calificacion o informacién respecto de concretas
cuestiones que se debatan en este 6rgano y técnicos en prevencién ajenos a la
empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

Apartado 2. El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencién para el desempeio
de las funciones previstas en la LPRL sera considerado como de ejercicio de
funciones de representacion a efectos de la utilizacion del crédito de horas
mensuales retribuidas previsto en la letra e) del citado articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo
efectivo, sin imputacién al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones
del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por el
empresario en materia de prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas
previstas en las letras a) y ¢) del numero 2 del articulo 36 de la LPRL.

Apartado 3. Los Comités de Seguridad y Salud Laboral desarrollaran y haran publico
su propio reglamento de funcionamiento.

A dicho reglamento se anexara un apartado especifico para el seguimiento de la
Coordinacién de Actividades Preventivas con empresas de contrata, subcontrata y
auténomos, antes del inicio de su actividad y cuando se produzca cambio de las
condiciones de trabajo que pueda provocar riesgo, cuando se hayan producido
situaciones de emergencia o cuando se produzcan accidentes de trabajo. El tipo de
informacién que debe contener el documento sera acordado por el Comité de
Seguridad y Salud.
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Articulo 51. Evaluacion de riesgos laborales

Apartado 1. Al objeto de detectar y estimar la magnitud de los riesgos laborales y
determinar y adoptar las medidas y actividades de proteccion y prevencion que sean
precisas, se realizaran Evaluaciones de Riesgos Laborales de cada uno de los
puestos de trabajo de CARTV y sus Sociedades conformes al contenido general,
procedimiento, periodicidad y demas requisitos que se establecen en los articulos 3
al 7 del Reglamento de los Servicios de Prevencién, R.D. 39/1997, de 17 de enero.

Apartado 2. Las Evaluaciones de Riesgos Laborales seran realizadas en una
comisién técnica integrada por:
a) El director o jefe de area a la que se encuentre adscrito el puesto de trabajo
objeto de la evaluacion.
b) Los Delegados de Prevencion integrantes del Comité de Seguridad y Salud
Laboral.
c) Los miembros del Servicio de Prevencion de CARTV y sus Sociedades.

Podran participar en sus reuniones trabajadores que pertenezcan al puesto de
trabajo objeto de la evaluacidn o que cuenten con una especial calificacién o
informacién sobre algun aspecto concreto de la misma, siempre que asi lo solicite
alguno de los miembros de la Comision. Asimismo podran participar técnicos
externos especialistas pertenecientes a organismos oficiales.

Articulo 52. Planificacion de la actividad preventiva

Apartado 1. Con el objetivo de eliminar o controlar y reducir los riesgos detectados
en las evaluaciones de riesgos laborales en CARTV y sus Sociedades, se planificara
anualmente la actividad preventiva conforme a lo establecido en los articulos 8 y 9
del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Apartado 2. Dicha planificacion contemplara los siguientes aspectos:

a) Las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables atendiendo a
los resultados de las evaluaciones de riesgos laborales, incluyendo las medidas
de emergencia y vigilancia de la salud contempladas en los articulos 20 y 22 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Profesionales 31/1995, de 8 de noviembre, las
actividades dirigidas a la informacion y formacion de los trabajadores en
materia preventiva y la coordinacion de todos estos aspectos.

b) Las fases y prioridades del desarrollo, seguimiento y control periddico de dichas
medidas y actividades, en funcion de la magnitud de los riesgos y el numero de
trabajadores expuestos a los mismos.

c) Los medios humanos y materiales necesarios, asi como la asignacion de los
recursos econdmicos precisos para la consecucion de los objetivos propuestos.

Se prestara especial atencidon en la evaluacion de puestos de trabajo la
consideracion de trabajo con PVD vy la aplicacion de la correspondiente instruccion
técnica al respecto (ISLA). En caso de corresponder descanso especifico, este en
ningln caso sera acumulable ni dara lugar a una modificacion del horario laboral
establecido para cada trabajador y turno. El disfrute de este descanso en ningun
momento podra suponer una alteracion de aquellas actividades que, por la
naturaleza de las mismas, no permitan una interrupcion en el desarrollo del trabajo a
efectuar.
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Articulo 563. Prendas y protecciones de seguridad

CARTV y sus Sociedades facilitaran las prendas y protecciones de seguridad e
higiene necesarias, a todos aquellos trabajadores que por las caracteristicas del
trabajo a desarrollar, asi lo requieran. Dichas prendas o protecciones deberan estar
homologadas.

El Comité de Salud Laboral especificara las prendas que deberan entregarse a las
distintas categorias laborales anualmente.

Articulo 54. Asistencia sanitaria

Apartado 1. Se dotarda de un servicio de asistencia sanitaria adecuado, bien
constituyendo su propio servicio médico, bien concertando las prestaciones con
alguna entidad. En cualquier caso se garantizara la suficiente publicidad del servicio
y de los centros a los que se puede acudir en caso de accidente.

Apartado 2. A todo trabajador se le efectuara la revision médica que le corresponda
segun protocolo, asi como un reconocimiento médico adecuado a las caracteristicas
del puesto de trabajo a cubrir por el personal de nuevo ingreso. Cada trabajador
tendra individualmente derecho a ser informado de los resultados de los
reconocimientos médicos que se le hagan.

Apartado 3. El Comité de Seguridad y Salud propondra las pruebas médicas a llevar
a cabo en dichas revisiones, de acuerdo con las caracteristicas de cada puesto de
trabajo.
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Capitulo décimo: accién sindical

Articulo 55. Delegados de Personal
Apartado 1. En aquellos Centros de Trabajo en los que el nimero de trabajadores
sea inferior a cincuenta, éstos estaran representados por Delegados de Personal en

el numero:
De 6 a 30 trabajadores..............ccoeecvvvrinnnneen. 1 Delegado
De 31 a 49 trabajadores.........cccccevvvvivvennnnnnnn. 3 Delegados

Apartado 2. Estos Delegados de Personal ejerceran mancomunadamente, la
representacion de los trabajadores y tendran las mismas competencias y garantias
que el Comité de Empresa, contando al mes con el crédito horario de licencia
retribuida que legalmente corresponda por cada Delegado, para el ejercicio de su
actividad sindical.

Articulo 56. Comité de Empresa

Apartado 1. EI Comité de Empresa legalmente constituido en cada Centro de
Trabajo es el 6rgano de representacion de los trabajadores del mismo para la
defensa de sus intereses.

Apartado 2. La composicion del mismo sera la siguiente:

De 50 a 100 trabajadores........ccccccvvvvvennnnnnn.. 5 miembros
De 101 a 250 trabajadores...............cccuuunenee 9 miembros
De 251 a 500 trabajadores...............cccuuueeees 13 miembros

Apartado 3. Las horas mensuales retribuidas para el ejercicio de la actividad de cada
miembro del Comité de Empresa de cada una de las Sociedades y Centros de
trabajo sera el que legalmente corresponda, siendo acumulables y distribuibles en
computo trimestral entre ellos sin exceder del maximo total de horas, sin mas
requisito que la notificacion a la empresa con la antelacién racionalmente exigible
para no causar perjuicios en el servicio. Debera constar expresamente la
autorizacion del cedente respecto de su crédito de horas a favor del 6rgano de
representacion.

Apartado 4. Quedan excluidas de dichas horas sindicales todas aquellas que sean
debidas a reuniones convocadas por iniciativa de CARTV y sus Sociedades, las
horas utilizadas para las reuniones de la Comision Paritaria que se establece en el
articulo 10, asi como aquellas que sean necesarias para la negociacion del
Convenio Colectivo de CARTV y sus Sociedades.

Articulo 57. Competencias del Comité de Empresa y Delegados de Personal
Sin perjuicio de los derechos y facultades otorgados por la Legislacion vigente, se
reconocen al Comité de Empresa y a los Delegados de Personal las siguientes:
a) Ser informados por la Direccion de la Empresa:
e Sobre la evolucién general de CARTV y sus Sociedades, asi como las
previsiones de empleo en la misma con una periodicidad trimestral.
e Con caracter anual, sobre los Presupuestos, Balance, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias y Memoria.
e De la ejecucion por CARTV y sus Sociedades de los planes y cursillos de
formacion del personal.
e De la implantacidon o revision del sistema de organizacién y control de
trabajo.
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e De la evolucion probable de las actividades, incluidos los planes de
programacion

e De lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, asi como, los indices de siniestralidad.

e Sobre las nuevas contrataciones y ceses.

e De las sanciones.

e Delos TC1y TC2, y de los complementos salariales de puesto de trabajo
establecidos en el presente Convenio.

b) Recibir todos los modelos de contratos de trabajo utilizados.

c) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, seguridad

social y seguridad y salud en el trabajo, y también el cumplimiento de los
acuerdos del presente Convenio.
El Comité de Empresa y los Delegados de Personal tienen la capacidad
procesal como érgano colegiado que la legislacién les reconoce en cada caso,
para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito
de su competencia, por decisién mayoritaria de sus miembros.

d) EI Comité y los Delegados de Personal velaran no sélo porque en los procesos
de provisidn de vacantes o de seleccidon de personal se cumpla la normativa
vigente o pactada, sino también por los principios de no discriminacién y por el
fomento de una politica racional de empleo.

e) Proponer a la Direccién de la Empresa cuantas medidas considere adecuadas
en materia de organizacion de la produccion y mejoras técnicas.

Articulo 58. Local y tablén de anuncios
Apartado 1. En los Centros de Trabajo donde exista Comité de Empresa se
habilitara un local para su uso.

Apartado 2. Asimismo CARTYV y sus Sociedades habilitaran los tablones de anuncios
suficientes para la difusion de informacion del Comité de Empresa y los Delegados
de Personal en todos los Centros de Trabajo.

Articulo 59. Accibn sindical
Apartado 1. Los trabajadores de cada centro de trabajo afiliados a una Central
Sindical legalmente constituida, podran constituirse en Seccién Sindical.

Articulo 60. Secciones sindicales
Apartado 1. Cada Seccion Sindical legalmente constituida tendra derecho a ser
representada por el Delegado Sindical que legalmente corresponda en cada caso.

Apartado 2. Los Delegados Sindicales dispondran de un maximo de horas
retribuidas al mes para el ejercicio de su actividad sindical, siempre que reunan los
requisitos establecidos en el art. 60, apartado 1 del presente Convenio, en la cuantia
que legalmente corresponda.

Articulo 61. Asambleas

Apartado 1. CARTV y sus Sociedades autorizaran la celebracion de Asambleas de
trabajadores dentro de las horas de trabajo, hasta un maximo de ocho horas
anuales.

Apartado 2. Se podran realizar en los locales de CARTV y sus Sociedades fuera de
las horas de trabajo cuantas asambleas de trabajadores procedan.
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Apartado 3. Seran convocadas por el Comité de Empresa o Delegados de Personal
en los centros donde no exista Comité de Empresa, o por los Delegados de Personal
a requerimiento del 30% de los trabajadores del Centro de Trabajo.

Apartado 4. La convocatoria se comunicara con una antelacion minima de 48 horas
a la Direccion de la Empresa, fijandose en dicha comunicacion la fecha, hora y orden
del dia de la misma.

Apartado 5. Por razones excepcionales y fundamentadas, la representaciéon de los
trabajadores podra reducir el plazo de preaviso a 24 horas.
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Capitulo undécimo: derechos y deberes

Articulo 62. Derechos
Apartado 1. Ademas de los derechos que la legislacion laboral reconoce y los que
este Convenio le confiere, todo trabajador de CARTV y sus Sociedades es acreedor,
cualesquiera que sean su categoria, cargo o funcion, a los siguientes:
a) Desempefio efectivo de un puesto de trabajo correspondiente a su categoria
profesional.
b) Respeto a su dignidad profesional.
¢) Reconocimiento de su aportacion individual y valoracion de la calidad de su
trabajo.
d) Recibir informacion adecuada para el mejor desarrollo de su funcion profesional
y respecto de la politica general de CARTV y sus Sociedades.
e) Desarrollo permanente de sus aptitudes.
f) Ser consultado y oido en materia de su trabajo.
g) Trabajar en un lugar y ambiente idoneo para la misién a realizar.
h) Dotacién de los medios adecuados para efectuarlo.
i) Mantener el derecho y el deber al secreto profesional en los términos
establecidos en la legislacién vigente.
j) Derecho a la propia defensa en cualquier expediente disciplinario.

Apartado 2. Igualmente, todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si mismo o
a través de sus representantes, de actos que supongan falta de respeto a su
intimidad o a la consideracion debida a su dignidad. CARTV y sus Sociedades, a
través del érgano directivo al que estuviera adscrito el interesado, abrira la oportuna
informacién e instruira, en su caso, el expediente disciplinario que proceda. Esto
también sera de aplicacion cuando se lesionen derechos de los trabajadores
reconocidos en este Convenio o en la normativa vigente, y se deriven perjuicios
notorios para el trabajador de orden material.

Articulo 63. Deberes
Todo trabajador de CARTV y sus Sociedades viene obligado a:

a) Cumplir el horario de trabajo establecido, desempefiando durante el mismo, con
la debida atencion y diligencia, las funciones que tenga encomendadas, bajo la
direccion e instrucciones de sus superiores organicos y funcionales y la
generales sobre trabajo en CARTV y sus Sociedades.

b) Todo el personal, cualquiera que sea su vinculacion con CARTV y sus
Sociedades y el régimen juridico a que se halle sujeto viene obligado a cumplir
la normativa sobre seguridad e higiene y prevencién de riesgos laborales, asi
como las disposiciones de CARTV y sus Sociedades sobre organizacion y
funcionamiento interno de sus servicios.

¢) Usar adecuadamente el material e instalaciones.

d) Guardar el secreto profesional.

e) Dar conocimiento del cambio de residencia a los servicios de personal.

f) Dar aviso al responsable de su unidad cuando alguna necesidad imprevista,
urgente y justificada impida la asistencia al trabajo.

k) Presentarse y permanecer en el lugar de trabajo con aseo.

Articulo 64. Incompatibilidades

El desempefio de la funcion asignada en CARTV y sus Sociedades sera
incompatible con el ejercicio o desempefio de cualquier cargo, profesion o actividad
que impida o menoscabe el estricto cumplimiento de los deberes propios.
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El personal al servicio de CARTV y sus Sociedades esta sujeto a la legislacién
vigente en materia de incompatibilidades.

Articulo 65. Garantias procesales

CARTYV y sus Sociedades garantizan al personal contra el que se siga querella, sea
detenido, encausado, procesado o demandado civilmente, por razén de su trabajo
en interés de CARTV y sus Sociedades, la defensa juridica, representacion procesal,
los costos de enjuiciamiento y las fianzas, con derecho a libre eleccion de abogado y
procurador.

Se exceptuan de estos casos, las conductas personales a las que se les imputara
responsabilidad criminal o civil, no derivada del cumplimiento de la obligacion
contraida con CARTV y sus Sociedades.
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Capitulo duodécimo: régimen disciplinario

Articulo 66. Norma general

Los trabajadores podran ser sancionados por CARTV y sus Sociedades en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones
establecidas en el presente Capitulo.

No podra considerarse indisciplina o desobediencia en el trabajo la negativa a
ejecutar ordenes que vulneren aquello que se establece en el presente Convenio
Colectivo o el incumplimiento de normas que constituyan una infraccion del
ordenamiento juridico.

Articulo 67. Faltas

Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores derivadas de
incumplimientos laborales se clasificaran, segun su importancia, trascendencia e
intencion, en leves, graves y muy graves. La enumeracion contenida en el presente
Convenio no tendra caracter limitativo, pudiendo ser objeto de sancién cualquier otro
incumplimiento de los deberes laborales de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 68. Faltas leves

Son faltas leves las siguientes:

a) La incorreccion con los superiores jerarquicos, compafieros y publico en general,
o la no atencion con la diligencia debida.

b) Los descuidos o demoras injustificadas en la ejecucion del trabajo a realizar, si
ello no ocasiona perturbaciones importantes en el servicio.

c) La presentacion de partes de baja o confirmacion en plazo superior a tres dias
desde la fecha de su expedicién, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo
por causa de fuerza mayor, asi como no notificar la ausencia en la primera jornada.

d) Tres faltas al mes de puntualidad injustificada en la entrada o en la salida al
trabajo, inferior a treinta minutos y superior a diez. El retraso inferior a diez minutos
se considerara falta cuando se produzca seis veces durante un periodo de dos
meses consecutivos.

e) La negligencia en el cuidado y conservacion de los enseres y utiles de trabajo,
mobiliario y locales donde se presten los servicios.

f) Las discusiones violentas con los compafieros en los lugares de trabajo.

g) Ausencia injustificada del puesto de trabajo.

h) El abandono del puesto de trabajo, aun después de finalizada la jornada laboral,
cuando haya de producirse relevo por un compariero, sin que se haya presentado
aquel o hasta que se le provea de sustituto por sus superiores y no se derive

perjuicio para el servicio.

i) No observar las normas de Seguridad e Higiene siempre que no ocasione un
perjuicio para las personas.
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j) La mera infraccién de normas de régimen interior que establezca, en cada caso, la
Direccidon de CARTV y sus Sociedades.

k) No comunicar oportunamente a los servicios de personal las alteraciones
familiares que tengan repercusion legal.

) El'incumplimiento consciente por parte de los responsables de la obligacion de dar
parte al Area de personal de las incidencias de los trabajadores a su cargo.

Articulo 69. Faltas graves

Son faltas graves las siguientes:

a) La desobediencia o indisciplina relacionada con el trabajo, asi como el
incumplimiento de los deberes laborales establecidos en el art. 5 del Estatuto de los
Trabajadores.

b) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante dos dias al mes.

c) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, siempre que no se
generen perjuicios graves para el servicio.

d) La simulacién de enfermedad o accidente que determine una Incapacidad
Temporal por tiempo inferior a tres dias. Se entendera que, en todo caso, existe falta
cuando el trabajador declarado en baja realice trabajos de cualquier clase por cuenta
propia o ajena. Asimismo, se entendera incluido en este apartado toda accion u
omision del trabajador realizada para prolongar la situacion de baja por enfermedad
0 accidente.

e) Las derivadas de los supuestos previstos en las letras b), e), f), g), h), i), j) y k) del
articulo anterior (Art.65) sobre Faltas Leves, cuando se produzcan alteraciones o
perjuicios 0 menoscabo del servicio, 0, en su caso, accidentes o deterioros de las
instalaciones o fuesen en detrimento del prestigio de CARTV y sus Sociedades.

f) La reiteracion o reincidencia en tres faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro del periodo de tres meses.

g) La alegacion dolosa de motivos falsos para la obtencién de licencias o
cualesquiera de los beneficios contemplados en el presente Convenio.

h) Realizar trabajos particulares durante la jornada, o emplear para uso propio utiles
o materiales de CARTV y sus Sociedades sin mediar autorizacion.

i) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y
salida al trabajo.

j) Hacer uso indebido de cargos o denominaciones de CARTV y sus Sociedades o
atribuirse aquellos que no se ostenten.

I) El enfrentamiento fisico o verbal grave entre comparieros o con el publico, dentro
del centro de trabajo, asi como provocar altercados que vayan en menoscabo de la
imagen y buen nombre de CARTV y sus Sociedades.
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m) La negligencia o el retraso deliberado en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

n) La negativa injustificada a prestar servicios extraordinarios en los casos previstos
en el articulo 15 del presente Convenio.

) La omisién o falseamiento consciente o intencionado de datos o circunstancias
personales y familiares, a cuyo acceso tenga derecho CARTV y sus Sociedades.

o) El ejercicio de actividades privadas o publicas que puedan incurrir en la
incompatibilidad sefalada en el Art. 73 del presente Convenio.

Articulo 70. Faltas muy graves

Seran faltas muy graves las siguientes:

a) El fraude, deslealtad y abuso de confianza en el desemperfio de las gestiones y
funciones encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito o falta
dolosa dentro de CARTV y sus Sociedades, o con ocasion de servicios en el
exterior.

b) Tres faltas injustificadas y consecutivas de asistencia al trabajo, o cinco alternos
en un periodo de un mes.

c) La indisciplina o desobediencia de caracter grave.

d) Las agresiones fisicas a compaferos, asi como participar frecuentemente en
rinas, pendencias o altercados en el ejercicio de sus funciones en CARTV y sus
Sociedades.

e) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de Seguridad e Higiene
en el trabajo, cuando de los mismos se deriven graves riesgos o dafos para el
propio trabajador y/o terceros, asi como el consentimiento por parte de los
responsables del incumplimiento de las obligaciones que en materia de prevencion
de riesgos laborales deben observarse.

f) La simulacion de enfermedad o accidente que determine una Incapacidad
Temporal por tiempo superior a tres dias. Se entendera que, en todo caso, existe
falta cuando el trabajador declarado en baja realice trabajos de cualquier clase por
cuenta propia o ajena. Asimismo, se entendera incluido en este apartado toda accion
u omision del trabajador realizada para prolongar la situacion de baja por
enfermedad o accidente.

g) La tercera falta grave en el término de 90 dias naturales.

h) Hacer desaparecer, maltratar, inutilizar o causar desperfectos, voluntaria o
negligentemente, en materiales o instalaciones de CARTV y sus Sociedades o sus
trabajadores.

i) Violar secretos de correspondencia o hacer uso indebido de documentos de
CARTYV vy sus Sociedades, de reserva obligada y a los que se tenga acceso por
razon de su cargo.
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j) Aceptar cualquier remuneracion, comisién o ventaja de organismos empresas o
personas ajenas en relacion con el desempeifio del servicio.

k) El abuso de autoridad cuando revista especial gravedad.

I) La introduccién en los centros de trabajo de armas, o materiales que puedan
ocasionar riesgos, peligros o dafios para las personas, cosas o instalaciones o
afecten a la marcha normal del trabajo.

m) Obstaculizar el ejercicio de las libertades publicas y los derechos sindicales
reconocidos.

n) Abandonar el trabajo sin causa que lo justifique, causando graves perjuicios al
servicio, asi como la desobediencia o incumplimiento de érdenes o normas de
trabajo que produzcan los mismos efectos.

o) El acoso sexual o cualquier situaciéon en que se produce un comportamiento no
deseado relacionado con el sexo de una persona con el propdsito o el efecto de
atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo. Revestira especial gravedad cuando mediara diferencia
jerarquica y se sirviera de ella el/la acosador/a.

p) El acoso moral. Se entendera acoso moral aquella situacién en la que una
persona o un grupo de personas ejercen una violencia psicolégica extrema, de forma
sistematica y recurrente y durante un tiempo prolongado sobre otra persona o
personas, en el lugar de trabajo, con la finalidad de destruir las redes de
comunicacion de la victima o victimas, destruir su reputacion y/o perturbar el
ejercicio de sus labores.

Articulo 71. Abuso de autoridad

Sera abuso de autoridad la conducta de un superior jerarquico respeto a un
subordinado que, en el ejercicio de su facultad de mando, suponga un ftrato
humillante, vejatorio u ofensivo y en cualquier caso desviado de los fines para los
que esta conferida dicha autoridad.

En los supuestos casos de abuso de autoridad, CARTV y sus Sociedades abriran
expediente de oficio, a peticion del afectado o de la representacion de los
trabajadores.

Articulo 72. Sanciones
Las sanciones que podran imponerse, alternativamente, en funcion de la calificacion
de las faltas seran las siguientes:
e Por faltas leves:
o Amonestacion verbal o por escrito.
o Suspension de empleo y sueldo hasta 2 dias.
e Por faltas graves:
o Suspensiéon de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.
e Por faltas muy graves:
o Suspensiéon de empleo y sueldo de 16 a 60 dias.
o Despido.

30167



Num. 250 Boletin Oficial de Aragoén 28/12/2009

Articulo 73. Cumplimiento de las sanciones

No se exigira el cumplimiento inmediato de las sanciones de suspensién de empleo
y sueldo impuestas por faltas graves o muy graves cuando el empleado sancionado
acredite de forma fehaciente haber interpuesto demanda en contra. En este caso, la
sancion que resulte se hara efectiva después de la notificacion de la sentencia
correspondiente.

CARTV y sus Sociedades informaran simultaneamente al Comité de Empresa y al
trabajador sancionado de todas las sanciones que imponga.

Articulo 74. Prescripcion de faltas

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias; las graves a los 20 dias, y las muy graves
a los 60 dias a partir de la fecha en que CARTV y sus Sociedades tuvo conocimiento
de su comision y, en todo caso, a los cuatro meses de haberse cometido. Dichos
plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido en
Su caso, siempre que la duracidn de éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis
meses sin mediar culpa del trabajador expedientado.

Articulo 75. Procedimiento sancionador
El ejercicio de la facultad disciplinaria en CARTV y sus Sociedades se ajustara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. En los supuestos previstos en el
articulo 58 de dicha Ley, se tendran en consideracion las siguientes normas:
a) Corresponde al Director General, salvo delegacion de esta facultad, la
correccion disciplinaria de las faltas laborales cometidas por los trabajadores
pertenecientes a CARTV y sus Sociedades.

b) Conocida por CARTV y sus Sociedades la comisién de un hecho que pudiera
ser constitutivo de falta laboral, el trabajador afectado sera llamado a personarse
para ser oido, indicandosele que a dicha comparecencia podra venir acompafiado
por cualquiera de los trabajadores que ostenten representacion sindical en CARTV
y sus Sociedades.

¢) Cumplido el tramite anterior y evaluada asi la trascendencia de los hechos, en el
caso de que la falta se estime leve se dictara directamente el acuerdo sancionador,
el cual se comunicara por escrito al trabajador afectado con expresion de la causa.
En el caso de que la falta se estime grave o muy grave CARTV y sus Sociedades
formulara el oportuno escrito de cargo, con expresion de los hechos que lo motivan
y normas cuya infraccion se presuma. Dicho escrito sera notificado al interesado
en el plazo de los diez dias habiles contados a partir del siguiente al de su
comparecencia y, a opcion del trabajador, a la representacion legal de los
trabajadores o a la Seccion Sindical a la que, en su caso, pertenezca el trabajador,
excepto si el mismo manifiesta expresamente, en ambos supuestos, su derecho a
la reserva, de lo cual quedara constancia.

d) En el plazo de cinco dias habiles contados desde el siguiente al de la
notificacion de los cargos, el trabajador podra efectuar las alegaciones que estime
oportunas mediante la presentacién de su escrito de descargo asi como proponer
las pruebas en su defensa. En idéntico plazo, la representacion legal de los
trabajadores o la Seccion Sindical a la que, en su caso, pertenezca el trabajador
podra presentar el correspondiente informe. Practicadas las pruebas, CARTV y sus
Sociedades dictara el acuerdo sancionador que estime ajustado y lo notificara a las
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partes del procedimiento, dandose inicio entonces al plazo para el ejercicio de las
acciones judiciales.

En caso de no proponerse pruebas, el acuerdo sancionador podra dictarse una vez
presentado el escrito de descargo o cumplido el plazo para hacerlo.

Articulo 76. Cancelacién de sanciones
Las sanciones impuestas no podran ser tenidas en cuenta a la hora de tipificar o
graduar una falta laboral posterior, trascurridos los siguientes plazos:

o Falta leve: 3 meses
e Falta grave: 12 meses
e Falta muy grave: 24 meses
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Disposiciones Adicionales

Disposicion Adicional Primera

Salario.

El incremento salarial durante la vigencia del | Convenio Colectivo sera el previsto en
la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragoén para cada ejercicio,
en lo referido al personal a su servicio.

A las cantidades econdmicas establecidas en el Anexo | se le aplicara la clausula de
revision salarial correspondiente a la desviacion de IPC real producido en el periodo
enero-diciembre, con efectos retroactivos al 1 de enero de ese afio.

Disposicién Adicional Segunda

Empleo

Se acuerda un compromiso por la estabilidad en el empleo en el sentido de
mantener la plantilla estructural actual y los incrementos que se acuerden
oportunamente.

Todas aquellas nuevas categorias no cualificadas de caracter temporal que no estén
establecidas en el marco de este convenio se consensuaran en la Comision
Paritaria.

Temporalidad
CARTYV y sus Sociedades se comprometen a disminuir la temporalidad y fomentar la
contratacién indefinida de los trabajadores de CARTV y sus Sociedades.

Disposicién Adicional Tercera

Clausula De Conciencia Y Derecho De Autor

La Direccion de la Empresa reconoce y ampara el derecho de los trabajadores de la
informacién a guardar el secreto profesional y a invocar la clausula de conciencia y
derecho de autor cuando el desempefio de sus labores profesionales lesione sus
convicciones.

Disposicion Adicional Cuarta

Comision De Estudio De Plan De Pensiones

En el plazo de seis meses desde la firma de este Convenio se creara una comision
paritaria para estudiar y proponer la creacion y aplicacion de un plan de pensiones
de similares caracteristicas al que posee la Administracion Autonémica de Aragon.

Disposicién Adicional Quinta

Clasificacién Profesional

Una vez publicado el presente Convenio se iniciaran los trabajos de la Comisién
Paritaria para la determinacién de la clasificacion profesional de la empresa. Esta
deberd comprender diversas escalas y grupos en que puedan ser agrupados los
trabajadores segun el perfil, la formacion exigida, el puesto de trabajo y las funciones
que realizan.

La definicién y contenido de los factores de encuadramiento, areas de actividad
funcional y grupos profesionales asi como la adscripcion de cada categoria a su
grupo profesional y area de actividad funcional correspondiente, debera realizarse
de mutuo acuerdo entre los representantes de los trabajadores y la representacién
de la empresa.
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Disposicién Adicional Sexta

Organizacion

Apartado 1. Las asignaciones de los Editores y Presentadores de Aragon Television
a los distintos horarios y turnos estaran vinculadas a los distintos espacios
informativos o programas en los que la Direccion determine la prestacion del
servicio.

Apartado 2. En relacion a lo regulado en el Art. 37, punto g), se entendera aplicable
el complemento de Jornada Partida, cuando por motivos ineludibles de la
organizacion del servicio a cubrir, no sea posible una separacién entre el bloque de
mafiana y tarde o bien de una hora o bien de dos, y siempre que al menos se
disponga de hora y media.

Apartado 3. En el marco de lo regulado en el Art. 27 y con motivo de normalizar
horarios de trabajo con horarios predominantes en paises europeos, se establece el
horario laboral de oficinas de lunes a jueves en la franja de 9 a 17 horas y viernes y
visperas de festivo en jornada continuada de 8 a 15 horas.

La citada franja permite cierta flexibilidad en los horarios de entrada y salida, el
desempefio de las 7 horas laborales con los 15 minutos de pausa diaria a disfrutar
antes de las 13 horas, y por ultimo se contemplan los 30 minutos para realizar la
comida y que en ninguin caso se computa de trabajo efectivo. Se tratara de asegurar
la presencia de personal a lo largo de toda la franja.

Este régimen horario podra ser de aplicacion a partir de enero de 2010 en los
departamentos juridico y de administracion, finanzas y recursos humanos de
CARTV. En otros departamentos y areas de la corporacion y las dos sociedades, y
siempre que el servicio lo permita, se estudiara su posible implantacion.

Disposicion Adicional Séptima

Maternidad Y Paternidad

El hecho de la maternidad/paternidad provoca una serie de consecuencias en la
relacion laboral, sobre las que se estara a la legislacion vigente en cada momento,
que a modo meramente informativo se describen en parte a continuacion:

- Maternidad: El descanso de maternidad tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el caso de parto, adopcidén o acogimiento multiple en
dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. En caso de fallecimiento de la
madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste
del periodo de permiso. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de
suspensidn no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

En el caso de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de
menores de seis afos 0 menores mayores de seis afios de edad cuando se trate de
menores discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias
personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de
insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes, el permiso se computara bien a partir de la decisidon administrativa o
judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye
la adopcion.
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El disfrute de este permiso podra efectuarse en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, en las condiciones determinadas legal o reglamentariamente.

- Paternidad. Por nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento tanto preadoptivo como
permanente, el padre tendra derecho a un descanso de trece dias ininterrumpidos,
ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiple en dos dias
mas por cada hijo a partir del segundo.

Disposicién Adicional Octava.

Publicacién

En el plazo de 30 dias desde la publicacion oficial de este Convenio Colectivo,
CARTYV publicara en formato fisico el contenido integro de este, haciendo entrega de
un ejemplar a cada uno de los trabajadores afectados por el mismo.
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Anexo I. Tabla de valores econémicos 2009

Relacién de Puestos de Trabajo

Salario Base 2009
Retribucion Anual

Administrativo 23.000
Administrativo Especializado 25.323,72
Almacén/Mantenimiento 23.000
Auditor/A 34.300
Aux. Documentalista 21.750
Aux. Videoteca 21.750
Ayte. Gabinete Prensa 21.750
Ayudante de Produccién 24.000
Ayudante de Realizacion 25.500
Conductor 22.500
Coord. Mantenimiento (Tv) 32.000
Documentalista 29.000
Editor 35.000
Gestor Contenidos (Tv) 31.000
Gestor de Emisiones 24.000
Locutor 25.000
Oficial 12 Administrativo 25.323,72
Presentador 29.500
Productor 30.500
Realizador 34.300
Redactor 27.500
Tec. Ayte. Coor. Mantto. (Tv) 27.500
Tec. Ayte. Program. y Cont. 24.500
Técnico Rrhh 34.300
Técnico Administracion 31.700
Técnico Comercial 27.500
Tecnico de Oficina Técnica 27.500
Técnico Dpto. Técnico Radio 27.500
Técnico Juridico 33.000
Técnico Marketing 27.500
Tecnico Marketing Especializado 31.700
Técnico Sistemas 27.500
Tecnico Sistemas Especializado 31.700

Los puestos de Auxiliar de Documentacion, Auxiliar de Videoteca, Conductor, y
Ayudante de Gabinete de Prensa, no responden a ningun proceso formal de
seleccion y se consideran a extinguir, no formando parte de la plantilla fija, por lo que
se conservaran unicamente a titulo personal por las personas que, en base a su
contrato temporal, las vinieran desempefiando a la fecha de publicacién del presente

Convenio.

Los puestos de Administrativo Especializado, Técnico de Marketing Especializado, y
Técnico de Sistemas Especializado, no responden a ningin proceso formal de
seleccion y se consideran a extinguir, por lo que se conservan unicamente a titulo
personal por las personas que las vinieran desempefiando a la fecha de publicacion

del presente Convenio.
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Anexo Il. Cargos de jefatura

Los cargos de Jefatura son puestos de libre nombramiento y revocacion por la
Direccion no estando incluidos en el ambito de aplicacion del presente convenio.

Como excepcion, en funcion de la forma de acceso al puesto de trabajo mediante
procedimiento selectivo y de acuerdo con los criterios de concurrencia y publicidad,
este convenio sera de aplicacion a las personas que en el momento de la
aprobacion del mismo desempefian los puestos que se relacionan, a los que
corresponden los salarios base que se indican

Salario Base
Relaciéon de Puestos de Trabajo 2.009. .

Retribucion

Anual

Responsable del Dpto. de Administracion y Finanzas-CARTV. 53.437 €
Gerente de Cuentas del Dpto. Comercial-CARTV. 40.000 €
Jefe de Explotacion — ATV. 52.892 €
Jefe de Emisiones y Realizacion — ATV. 49.000 €
Jefe de Produccion-ATV. 45.000 €
Coordinadora de Programas Informativos — ATV. 41.500 €
Coordinador de Programas — AR. 43.000 €
Coordinador Técnico — AR. 43.000 €

Estas posiciones de jefatura vigentes que se declaran a extinguir, se conservaran
Unicamente a titulo personal por las personas que a esta fecha las tuvieran
consolidadas, garantizandoseles las retribuciones expresadas con las
actualizaciones anuales que con caracter general se apliquen en el convenio.

Esta garantia retributiva se perdera en el caso de que por el trabajador se solicite
voluntariamente un puesto de trabajo determinado, con unas condiciones que
impidan el reconocimiento de una especial dedicaciéon o disponibilidad. Igualmente
se perdera en el caso de que por el trabajador se solicite excedencia voluntaria
conservandose la garantia retributiva durante el plazo de reserva de puesto aunque
éste quede extinguido. Se perdera asi mismo la garantia retributiva en el caso de
concederse por parte de la empresa autorizacion para el desempefio de un segundo
puesto de trabajo de acuerdo con la normativa de incompatibilidades a las que se
sujeta el sector publico o bien en el caso de que el trabajador viniera desempefiando
esta segunda actividad sin solicitud de compatibilidad.

En el desempefio de los puestos de Jefatura relacionados en el presente Anexo se
podra recibir el complemento por objetivos previsto en el articulo 38.2.e) del
Convenio. En virtud de este complemento, estos puestos de Jefatura estan
obligados a realizar jornadas de trabajo de mayor duracién a la establecida con
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caracter general en el articulo 25 (jornada semanal de 37,5 horas para 2009 y de 35
horas para 2010 y 2011). Ademas, tendran dedicacién exclusiva y estaran
especialmente sujetos a prolongaciones de jornada, deslizamientos y modificaciones
horarias, y en general sometidos a la necesaria flexibilidad en el horario y a la
dedicacién en horas de dificil cdmputo de lunes a domingo.

Este complemento resulta incompatible con la compensacion de horas
extraordinarias y el percibo de cualquier otro complemento salarial que atienda para
su reconocimiento a la especificidad o dificultad del trabajo prestado, la especial
preparacion de la persona para el desempefio del puesto, la forma de prestar el
trabajo o cualquier otro que se refiera al trabajo que se desempefia. En este sentido
y expresamente, resulta incompatible con cualquier otro, con la unica excepcién del
complemento personal de antigiiedad.
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Anexo lll. Proceso de seleccion.

Los procesos selectivos necesarios en cada momento para cubrir las necesidades
de plantilla en la Corporacion y en sus sociedades se realizaran conforme a la Ley
de creacion de la Corporacion Aragonesa de Radio y Televisién (Ley 8/1987 de 15
de abril), al procedimiento de seleccion aprobado por el Consejo de Administracion
en sesion celebrada el 19 de diciembre de 2005, y a las resoluciones de la Direccion
General de la Corporacion Aragonesa de Radio y Television en esta materia.

El procedimiento de seleccién de personal para la contrataciéon de personal
indefinido de la Corporaciéon y sus sociedades se inicia por la Direccion General
mediante la oportuna convocatoria, en la que se determina el niumero de vacantes a
cubrir, categoria laboral, nivel econdmico, asi como las formalidades y demas
requisitos que hayan de cumplir los candidatos. En la misma se designara la
comision de Seleccion o Tribunal que valorara la totalidad de los méritos de los
candidatos (sin perjuicio de que pueda estar auxiliado en su labor por empresas
externas), se establecera el nivel de exigencia en cada prueba para que los
candidatos puedan proseguir el proceso selectivo, y se determinara el nimero de
candidatos por puesto de trabajo que, habiendo superado la puntuacion exigida en la
fase teorico-practica y en funcién de la calificacion obtenida, sean llamados a las
fases posteriores del proceso selectivo, y finalmente el nivel minimo exigido en su
caso para obtener plaza.

Las fases destacables del proceso son:

e Publicacion de la convocatoria o proceso.

e Recepcion de candidaturas y preseleccion de curricula. Solo se tienen en cuenta
las candidaturas recibidas que cumplan con los requerimientos expresados en
convocatoria oficial, y sean recibidos en plazo y direccion sefialada.

Realizacion de pruebas técnicas y de conocimiento adaptadas a cada puesto.

e Valoracion de las pruebas y preseleccion de los candidatos/as. Realizadas las
pruebas, corregidas y valoradas, s6lo se consideraran para las posteriores fases
del proceso selectivo a las calificaciones determinadas en la convocatoria (bien
en numero concreto por puesto, bien las que superen cierto porcentaje).

e Realizacién de pruebas psicotécnicas y de personalidad de los preseleccionados
en relacion al puesto y realizacion de entrevistas en profundidad, con la posible
asistencia de los medios externos que, con la necesaria especializacion, puedan
ilustrar sobre estos aspectos. Los resultados de estas pruebas se contendran en
un informe de cada candidato que ademas contendra sus circunstancias
profesionales.

e La comision de Seleccidén o Tribunal realizara en entrevista final el contraste de
meritos, motivacion, disponibilidad y aceptacion de las caracteristicas del puesto.
La valoracion de la entrevista final, junto con la valoracién psicotécnica y de
personalidad se desgajara en una valoracién sobre idoneidad, experiencia y
motivacion.

¢ Finalmente la propuesta de candidatos a formular por el érgano de seleccion
tendra en cuenta y se formulara mediante la ponderacion de las valoraciones que
dentro del proceso se atribuyan a la totalidad de pruebas y fases previstas,
determinando la oportuna proposicion de candidatos/as al Director General,
quien resolvera finalmente la provisién de cada vacante.
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